PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

EDITAL N° 046 /2018-DCI

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005 /2018-SE

CREDENCIAMENTO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO
COM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS QUE EXERCEM ATIVIDADES
VOLTADAS OU VINCULADAS A SERVICOS DE EDUCACAO (AREA
EDUCACIONAL MODALIDADE CRECHE).

1. DA FINALIDADE

1.1. O Municipio de Itapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo -
Departamento de Educacdo Infantil, TORNA PUBLICO que, mediante o presente EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2018-SE, receberd documentacio de
OrganizacGes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, que tenham interesse em firmar
TERMO DE COLABORAGCAO com o Municipio no periodo de 2/1/2019 a 31/12/2019,
para a execucdo de atividades voltadas ou vinculadas a servi¢cos de educacdo, assumindo a
gestdo no atendimento da modalidade Creche, de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
completos, conforme disposto na Resolugdo SE n° 45 de 18 de julho de 2018, que trata da
matricula antecipada obrigatoria.

2. INFORMACOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital de credenciamento e divulgacdo dos resultados estard disponivel para
download no site www.itapecerica.sp.gov.br, no link da Educacdo, com publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, afixacdo no Departamento de
Administracdo da Secretaria Municipal de Educacdo e no painel de Editais da Prefeitura de
Itapecerica da Serra.

2.2. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes,
serdo acatadas por todas as OrganizagOes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a
formulacédo das propostas.

2.3. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as OrganizacOes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamacéo ou
indenizag&o por estes motivos.

3. DOS FUNDAMENTOS

3.1. O instrumento convocatério para 0 Registro de Cadastro de Credenciamento tem por
principios basicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia, motivadores das
acbes dos Agentes Publicos, estando disciplinado pelos seguintes diplomas legais:
Constituicdo Federal de 1988, em especial os arts 37 e 208, inciso IV; Lei Federal n® 9.394/96
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(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), Lei n°® 13.019/14, arts 23 a 32, e suas
alteracdes dadas pela Lei Federal n° 13.204/15, cumulado com o Decreto n°® 2.630/16 e em
cumprimento a Lei Municipal n® 2.402/14, no que couber.

4. RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. Os recursos or¢camentarios necessarios ao atendimento das despesas com a celebracdo dos
Termos de Colaboracdo a serem firmados entre o Municipio de Itapecerica da Serra e as
OrganizagBes da Sociedade Civil serdo consignados na Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio de 2019, onerando a seguinte natureza de despesa: 3.3.50.39.00.

5. ALIMENTACAO ESCOLAR

5.1. Repasse em géneros alimenticios, em forma de per capita para entidades que atuam em
carater substitutivo, conforme censo escolar.

5.2. As Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, vencedoras que vierem a formalizar Termo
de Colaboracdo com a Prefeitura, deverdo adotar o cardapio indicado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

6. DO OBJETO

6.1. Constitui objeto deste a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil para formalizar
Termo de Colaboracdo para a gestdo de Entidades Filantropicas, sem fins lucrativos, e
transferéncia de recursos financeiros destinados ao atendimento de criangas da modalidade
creches, em periodo integral, num total de 1000 (mil) criancas, ndo inseridas nas Escolas
Municipais, assim distribuidas:

. Total de Valor Individual | Valor do Repasse Valor do Repasse
n° Regido Anual
vagas do repasse Mensal
(12 meses)
01 Jardim Jacira 300 R$ 213,10 R$ 63.930,00 R$ 767.160,00
02 Bairro da Lagoa 160 R$ 213,10 R$ 34.096,00 R$ 409.152,00
03 Jardim Nisalves 140 R$ 213.10 R$ 29.834,00 R$ 358.008,00
— Centro
04 LIl 125 R$ 213,10 R$ 26.637,50 R$ 319.650,00
Ressaca
Marcos
0p | JardimsSanta 135 R$ 213,10 R$ 28.768,50 R$ 345.222,00
07 Centro 40 R$ 213,10 R$ 8.524,00 R$ 102.288,00
1000 R$ 213.100,00 R$ 2.557.200,00

6.2. Objetivos Especificos:

- Garantir o padrdo de qualidade no atendimento das criangas em acordo com as Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo;

- Promover praticas educacionais de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico, considerando
0s aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da criancga;
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- Propiciar o desenvolvimento integral e o fortalecimento dos vinculos entre familia, escola e
comunidade;

- Contribuir para o desenvolvimento de relades de afetividade, solidariedade e respeito matuo;
- Organizar praticas pedagogicas cotidianas, intencionalmente planejadas e sistematizadas no
projeto politico pedagdgico desenvolvido por profissionais habilitados; e

- Possibilitar acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais e de lazer.

6.3. Ambiente Fisico:

Sala (s) de aula (s), sala(s) de atividades coletivas (Tv/Video, brinquedoteca), bercério, area
para atividades externas, instalacdes sanitarias adequadas a faixa etaria deste Edital, cozinha,
refeitorio. Todos os ambientes deverdo ter adequada iluminagdo, ventilacdo, seguranca,
conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade. O ambiente fisico ainda
podera possuir outras caracteristicas conforme a regulacéo especifica do servico.

6.4. Recursos Materiais:

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como:
mobiliario, equipamentos de cozinha, eletroeletrénicos, equipamento de informatica, entre
outros.

6.5. Materiais Socioeducativos:
Materiais pedagdgicos, culturais e outros que atendam o desenvolvimento do servi¢o de
acordo com o Plano de Trabalho.

6.6. Recursos Humanos:

Idade Modalidade _Quantldade de Profissional
Criancas por turma
01 auxiliar de
Oalano Bercério | 05 criangas desenvolvimento
infantil
01 auxiliar de
1a2anos Bercario 1l 10 criangas desenvolvimento
infantil
01 auxiliar de
2 a3 anos Maternal I e 11 10 criangas desenvolvimento
infantil

6.6.1. Para cada periodo haverd 01 (um) professor nas modalidades: Bercario I, Bercério Il e
Maternal 1 e 1l.

Funcéo Escolaridade Carga Quantidade Competéncias
horaria
semanal
Diretor de | Licenciatura  plena | 40 horas | 01 a) coordenar a elaboracdo do Plano
Escola em pedagogia com Anual de Trabalho, acompanhando e
habilitacdo em viabilizando acBes que favorecam a
administracdo implantagéo e o desenvolvimento do
escolar ou gestdo Projeto Politico-Pedagdgico;
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escolar

b) planejar, organizar e coordenar a
execucdo dos Servicos
Administrativos e Pedag6gicos para
possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes, discentes e
comunitarias;

) responsabilizar-se pela
atualizacdo, exatiddo, sistematizacdo
e fluxo dos dados necessarios ao
planejamento do Sistema
Educacional, prevendo recursos
fisicos, materiais, humanos e
financeiros  para  atender  as
necessidades do estabelecimento de
ensino;

d) coordenar a elaboracdo do
Relatério Anual do estabelecimento
de ensino;
e) zelar pela manutencdo e
conservagdo dos bens patrimoniais,
assegurar sua inspecdo periodica e
solicitar baixa dos bens inserviveis
colocando os  excedentes a
disposicao da unidade competente; e
f) promover a integragdo da escola
com as familias e a comunidade.

Orientador | Licenciatura  plena | 40 horas | 01 a) atuar na elaboracao,
Pedagdgico | em pedagogia com desenvolvimento e avaliagdo da
habilitacdo em proposta pedagdgica;
administracéo b) atuar no planejamento, orientacéo,
escolar ou gestdo execucdo e avaliacdo das atividades
escolar técnico-pedagdgicas do processo
ensino-aprendizagem;
C) organizar reunides para analise e
acompanhamento do  trabalho
pedagbgico, bem como elaborar
relatorios dos resultados no ambito
da escola; e
d) participar do processo de
integracao escola-familia-
comunidade.

Professor Formacdo em curso | 24 horas | Para cada | a) elaborar e executar a programacao
superior de periodo referente a regéncia de classe e
graduacdo em havera 01 | atividades afins;
pedagogia, com (um) b) participar da elaboracdo da
licenciatura plena em professor proposta pedag6gica da escola;
pedagogia ou curso nas c) colaborar com o cumprimento dos
normal superior. modalidade | gpjetivos e metas estabelecidos na

s: Berario | hroposta pedagdgica;
|, Bercario | y " ostabelecer  estratégias e
I1, Maternal

desenvolver o trabalho pedagdgico
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lell

compativel com a fase de
desenvolvimento infantil;
e) zelar pela aprendizagem do aluno;
f) cumprir os dias letivos e carga
horaria do efetivo trabalho escolar,
além de participar integralmente dos
periodos dedicados a avaliagdo;
g) participar das acbes voltadas ao
seu desenvolvimento profissional; e
h) colaborar com as atividades da
escola na articulagdo com a familia e
a comunidade.

Auxiliar de
Desenvolvi
mento
Infantil

Formacdo em nivel
médio completo

40 horas

Conforme
Tabela 6.6
— Recursos
Humanos

a) zelar pelo ambiente harmonioso
de aprendizagem e pela frequéncia
dos alunos respeitando cada
momento do desenvolvimento, seus
valores e

individualidade.

b) realizar procedimentos de higiene
e cuidados das criancas sob sua
responsabilidade como banho, troca
de roupa e de fraldas, uso dos
sanitarios e demais cuidados,
zelando pelos pertences dos alunos;
C) organizar 0 ambiente e
acomodagcdo das

criangas no horario do sono;

d) Participar ~ dos  cuidados
relacionados & alimentagdo da
crianca, seguindo

0s horérios  estabelecidos
direcdlo da Unidade
orientagOes da
Nutricionista da Merenda Escolar
(SME); e

e) Desenvolver atividades
pedagogicas compativeis com a fase
do desenvolvimento infantil.

pela
Escolar e

Auxiliar
Administra
tivo

Formagdo em nivel
médio completo

40 horas

01

a) Redigir

documentos relativos a vida escolar
dos alunos e demais

documentos oficiais administrativos
da unidade escolar;

b) Digitar, organizar, elaborar,
registrar, controlar, acompanhar e
manter os

processos administrativos;

C) Executar o recebimento,
distribuicdo, suprimento, registro,
controle dos
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documentos, materiais, géneros e
equipamentos;

d) Atender as solicitagbes de
informacBes ao publico interno e
externo

por meio de recepcgdo, reunibes e
outras  atividades de  apoio
administrativo;

e) Organizar os documentos para a
prestacdo de contas da parceria;

f) Organizar o processo de trabalho
através do  planejamento e
programagéo

das acles e atividades de
implementagdo dos servicos de
acordo com 0s

procedimentos e normas
administrativas; e

g) Planejar e efetuar matriculas.

Cozinheira

Ensino Fundamental
completo

40 horas

01

a) Realizar e coordenar as atividades
relacionadas ao  preparo  das
refeicdes;

b) Preparar alimentos de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacdo da refeicdo a
ser servida e quantidade adequada,
conforme cardapio; e

¢) Auxiliar na requisicdo do material
necessario para a preparacdo dos
alimentos.

Auxiliar de
cozinha

Ensino Fundamental
completo

40 horas

01

a) Realizar o  pré-preparo,
higienizag&o, organizacgao e
pequenas produgdes

de alimentos dos varios setores de
cozinha; lavar,

descascar, cortar, ralar os alimentos
sob a orientagdo

do cozinheiro; e

b) Manter a cozinha em condigdes
adequadas de higiene e organizacao.

Auxiliar de
limpeza

Ensino Fundamental
completo

40 horas

01

a) Realizar a limpeza completa e
organizar salas, incluindo portas,
janelas e moveis;

b) Realizar a limpeza completa e
organizar a area de descanso;

c) Realizar a limpeza e organizar
banheiros, vestiarios e lavatorios;

d) Manter controle do estoque de
materiais de limpeza;

e) Realizar a limpeza de ambiente
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externo;

f) Retirar o lixo de salas, banheiros,
e areas de convivéncia;

g) Repor materiais de limpeza, copos
e papel; e

h) Manter a organizacdo dos
ambientes.

6.7. Dos Demais Cargos:

Os quadros de funcionarios Administrativos e Operacionais indicados pela Organizagdo da
Sociedade Civil deverdo ser compativeis com o numero de atendimento a ser prestado, e serdo
avaliados pela Comissdo de Selecdo, que podera, se for o caso, indicar as alteracdes
necessarias.

6.8. Dos Salérios dos Trabalhadores:

- Profissionais com fungdes de Niveis Fundamental e Médio: Os saléarios deverdo seguir as
convencoes trabalhistas do sindicato vinculado as categorias profissionais.

- Profissionais com funcBes de Nivel Superior: Os salarios deverdo seguir as tabelas de
referéncia dos Conselhos Regionais das categorias profissionais.

- Coordenadores de Servico: Os salarios deverdo seguir as tabelas de referéncia dos
Conselhos Regionais das categorias profissionais.

7. CONSTITUICAO DAS COMISSOES E DEMAIS TRAMITES

7.1. A Comissao de Selecdo designada pela Portaria n® 837/2018 é constituida pelos seguintes
Membros:

- Rafael de Jesus Freitas

- Claudia Cristina Lissoni da Silva

- Graciete Carreira Pavao

- Simone Maia Maselli

- Rosana Sousa Santos

7.2. Atribuicdes da Comissdo de Selecao:

A Comissédo de Selecéo tera a atribuicdo de analisar os Planos de Trabalho, podera visitar as
organizacOes e/ou as unidades onde serdo executados os servigcos, a fim de avaliar a
compatibilidade da infraestrutura com as metas propostas no Plano, emitindo parecer sobre 0s
mesmos, habilitando ou ndo a Organizagdo proponente, em acordo com os critérios e analise
técnica constantes nos itens (analise técnica, critérios de desempate) deste Edital.

7.3. AtribuigOes da Organizacédo Parceira:

- Elaborar Plano de Trabalho conforme orientacdes do Anexo 1l e IlI;

- Realizar formag&o continuada aos profissionais do servigo;

- Garantir a manutencéo predial e das instalacdes, compreendendo a execucdo de reparos, com
vistas a preservacao do imovel;

- Realizar as agbes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos da
Secretaria Municipal de Educacéo; e
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- Manter atualizados os dados no Sistema de Gestdo Escolar do Municipio, bem como o0s
decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Séo Paulo.

8. DOS SERVICOS

8.1. O Termo de Colaboracdo referido no subitem 6.1. consiste nas relacdes de
complementaridade, cooperacdo e articulagcdo da rede publica e privada de servicos e de
corresponsabilidade entre o Poder Publico e a Sociedade Civil para a operacionalizacdo de
uma Politica de Educacéao Infantil no Municipio de Itapecerica da Serra.

8.2. Os Centros de Educacdo Infantil/Creche parceiros (as) devem ser entendidos como
espacos coletivos da infancia, que visam contribuir na construcdo da identidade social e
cultural dos educandos, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, numa acao
complementar a da familia e comunidade, para promover educacdo, protecdo, seguranca,
alimentacdo, cultura, salde e lazer com vistas a insercdo, prevencdo e promocgado a infancia,
que atuam em acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacao.

9. PRAZO, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS

9.1. As Organizag0es interessadas deverdo entregar o ENVELOPE N° 1 (PROPOSTA
PEDAGOGICA), ENVELOPE N° 2 (DOCUMENTACAOQ) e ENVELOPE N° 3 (PLANO
DE TRABALHO), no Protocolo Geral da Prefeitura de Itapecerica da Serra, direcionado
ao Departamento de Educacdo Infantil, localizado na Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 -
Centro, Itapecerica da Serra - SP, 06850-040, das 8 as 16h30min, no periodo de 19 de
outubro a 21 de novembro de 2018.

9.2. O proponente devera apresentar a PROPOSTA PEDAGOGICA no Envelope n° 1, a
DOCUMENTAGCAO no envelope n° 2 e 0o PLANO DE TRABALHO no Envelope n°® 3
com a identificacdo abaixo, da seguinte forma:

9.2.1. ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA PEDAGOGICA (PPP):

Obrigatdrio constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta
em 2 (duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverdo estar montadas
separadamente com duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo todas as folhas estarem
presas com grampos, colchetes ou similares.

Do contetido do ENVELOPE N° 1 —- PROPOSTA PEDAGOGICA (PPP)
NOME A PrOPONENTE. ....c.viitiiiieieieete ettt bbb
ENdErego COMPIELO: . ..c.viiieiieie e e
E-mail: ..o, Telefone: ..o
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 /2018-SE — PROCESSO N° .........cccccouc...

9.2.1.1. Do Contetido do ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA PEDAGOGICA
(PPP):
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| - Oficio enderecado a Secretaria Municipal de Educagdo, assinado pelo
Presidente da Entidade, manifestando o interesse na execucao do servico educacional,

Il - Proposta Pedagdgica (Projeto Politico Pedagdgico — PPP), conforme
modelo constante do ANEXO Il (uma cOpia impressa);

Il - Toda a documentacéo devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por Cartério competente, por publicacdo em 6rgao de Imprensa
Oficial;

IV - As propostas s serdo recebidas e analisadas dentro do prazo estabelecido
neste Edital; e

V - A Proposta Pedagbgica encaminhada implica na prévia e integral
concordancia com todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

9.2.2. ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTAC}AO

Obrigatdrio constar por fora do Envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em 2
(duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverdo estar montadas separadamente com
duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo todas as folhas estarem presas com grampos,
colchetes ou similares, devendo ser numeradas e rubricadas.

Do contetido do ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO
NOME da PrOPONENTE: ..ot

Eomails oo Telefone: oo
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018-SE — PROCESSO N° .......ccoov.....

9.2.2.1. Do Contetido do ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO:

| - Requerimento dirigido ao Titular da Administracdo Publica ao qual compete
a autorizacdo da parceria, subscrito pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil;

Il - Inscricdo no CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil que comprove a existéncia de no minimo 2 (dois) anos;

Il - Devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o objeto
contratual, seja na atividade priméria e ou secundéria na &rea Educacional, sendo modalidade
Creche;

IV - Cépia do Estatuto Social e suas alteracdes registradas, podendo ser
digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
Federal n® 13.019/14 e Lei Federal n® 13.204/15, que comprove a regularidade juridica;

V - Copia, que poderéa ser digitalizada, da Gltima Ata de Eleicdo que conste a
direcdo atual da Organizacdo da Sociedade Civil registrada, que comprove a regularidade
juridica;

VI - Copia do Balango patrimonial e demonstragdes Contabeis do dltimo
exercicio social (2017), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, vedada a sua substituicdo
por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados a mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta com a comprovagéo da
boa situacéo financeira da Instituicéo;
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VIl - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade
Civil, conforme seu Estatuto Social, com respectivo enderego, nimero e 6rgao expedidor da
Carteira de Identidade e numero de registro no CPF;

VIII - Cépia digitalizada de documento, como contrato de locagdo, conta de
consumo, entre outros, que comprove que a Oganizacdo da Sociedade Civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o endereco registrado no CNPJ;

IX - Certidbes Negativas de Débito para Prova de Regularidade Fiscal:
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo
Negativa de Débitos Tributérios e Divida Ativa Estadual, Certiddo Negativa Municipal;

X — Registro fotografico das dependéncias fisicas;

X1 - Documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade técnica e
operacional da Organizacdo da Sociedade Civil;

XIl - Declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
informando que a Organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14 e na Lei Federal n® 13.204/15 e no art. 29 do
Decreto Municipal n° 2.630/16;

XIII - Declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
sobre as instalacdes e condi¢cdes materiais da Organizacdo, quando essas forem necessarias
para a realizacdo do objeto pactuado;

XIV - Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, como Escritura,
Matricula do imdvel, contrato de locacdo, comodato ou outro tipo de relagdo juridica, caso
seja necessario a execucdo do objeto pactuado;

XV - Planta baixa e croqui dos espagos das instalacfes aprovada pela
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra;

XVI - Laudo Técnico firmado por profissionais do CREA e inspecdo da
Vigilancia Sanitaria;

XVII - Alvara expedido pelo 6rgéo proprio da Prefeitura; e

XVIII - Para fins de comprovacdo da experiéncia prévia e capacidade técnica e
operacional da Organizacdo da Sociedade Civil, serdo admitidos quaisquer dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

a) relatério de atividades desenvolvidas;

b) publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento;

c) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovacoes;

d) declaracdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizacdes da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de 6rgdos publicos ou universidades;

e) prémios locais ou internacionais recebidos; e

f) atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, Oganizacdes da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de 6rgdos publicos ou universidades; ou Titulo de Utilidade Publica
emitido pelo Municipio de Itapecerica da Serra.
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9.2.3. ENVELOPE N° 3 — PLANO DE TRABALHO

Obrigatorio constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em 2
(duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverdo estar montadas separadamente com
duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo todas as folhas estarem presas com grampos,
colchetes ou similares.

Do contetdo do ENVELOPE N° 3 - PLANO DE TRABALHO
NOME A PrOPONENTE: ......eiiiiieieiieeeeee et

E-mail; oo s Telefone: oo,
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 /2018-SE — PROCESSO N° ......ccccvveeenn..

9.2.3.1. Do Contetildo do ENVELOPE N° 3 - PLANO DE TRABALHO:

| - Oficio enderecado a Secretaria Municipal de Educacgdo, assinado pelo
Presidente da Entidade, manifestando o interesse na execucao do servico educacional;

Il - Plano de Trabalho, conforme modelo constante do ANEXO Il (uma cépia
impressa);

Il - Toda a documentacdo devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por Cartério competente, por publicacdo em 6rgdo de Imprensa
Oficial;

IV - Os Planos de Trabalho so serdo recebidos e analisados dentro do prazo
estabelecido neste Edital,

V - Os documentos devem ser assinados pelo representante legal da Instituicéo;

VI - Nos casos de assinatura por Procurador devera ser providenciado o
respectivo instrumento de procuracdo com firma reconhecida e uma cépia autenticada do RG
e CPF do Procurador; e

VIl — O Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integral
concordancia com todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

10. DA SELECAO, CRITERIOS E JULGAMENTO

10.1. Recebidos os envelopes na forma exigida, serdo abertos pela Comissdo de Selecdo da
Secretaria Municipal de Educacdo que analisara o cumprimento das exigéncias referentes ao
Envelope n° 1, PROPOSTA PEDAGOGICA (PPP), Envelope n° 2 DOCUMENTACAO e
Envelope n°® 3 PLANO DE TRABALHO.

10.2. A analise técnica das propostas pedagdgicas tem carater eliminatdrio e classificatorio e
sera de responsabilidade da Comisséo de Selegdo.

10.3. Serdo eliminadas as propostas:

a) Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital; e
b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.
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10.4. A Classificagdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliacdo comparativa das
mesmas, em acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo em
seguida:

a) Descricédo dos servigos compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada;

b) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e cumprimento
das metas;

c) Descrigdo das instalacGes fisicas, equipamentos e mobiliarios disponiveis para a realizacéo
do objeto da parceria a ser celebrada;

d) Informag&o quanto ao nimero de funcionarios detalhando suas qualificacdes e descrevendo
as atribuicdes que cada um desenvolve;

e) Indicacédo dos Resultados que se pretende alcangar em decorréncia da parceria; e

f) Detalhamento de todas as despesas para a operacionaliza¢do do servico contendo todos 0s
itens (despesas de custeio).

10.5. Pontuagdo Atribuida aos Critérios:
Para cada critério de A a F sera atribuida uma pontuacdo. A pontuacdo de cada critério varia
deOa3.

a) 0 (zero) ndo atende;

b) 1 (um) atende parcialmente;

c) 2(dois) atende satisfatoriamente; e

d) 3 (trés) atende plenamente.

A somatoria da pontuacdo obtida em todos os critérios sera a nota, que indicara se a OSC esta
apta ou ndo a executar o servico no Municipio.

10.6. Na hipdtese de ocorrer empate na somatéria dos pontos apurados, a Comissao de
Selecdo da Secretaria Municipal de Educacdo utilizard os seguintes critérios para ordenar a
classificacéo final:

| — Maior nota nos critérios referente as alineas b, ¢, d do item 10.5;

Il - Maior tempo de atuacdo na atividade referente ao objeto deste
Chamamento Publico de acordo com o Estatuto Social; e

1l - Maior tempo de atividade no Municipio de Itapecerica da Serra
comprovado com a inscri¢do no Cadastro de Contribuinte Municipal.

10.7. O resultado final, com a classificacdo ou desclassificacdo da Organizacao interessada,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e avisado no site da Prefeitura.

10.8. Na etapa de verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo constante no
envelope n° 2 - DOCUMENTOS, que possui carater eliminatorio, a Comissédo de Selecdo
analisard os documentos exigidos de acordo com os artigos 33, 34 e 39 da Lei Fededal n°
13.019/14 e Lei Federal n® 13.204/15.
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10.9. Na etapa de aprovacao do plano de trabalho, constante no envelope n° 03 — PLANO DE
TRABALHO , a Comissdo de Selecdo analisara previamente a fim de verificar se atende os
critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital, sendo que a Comisséo de Sele¢éo convocara
as OrganizacOes da Sociedade Civil selecionadas, para apresentarem o Plano de Trabalho para
serem aprovados, podendo ser consensualmente ajustados, observados os termos e condic¢oes
constantes no Edital e na proposta selecionada.

10.10. A Comissédo de Selecdo e Avaliacdo analisara os Planos de Trabalho e, se necessario,
fard visita as Organizacgdes da Sociedade Civil para analise do espaco fisico e instalagdes.

10.11. Na etapa de emissdo de pareceres e celebracdo do instrumento de parceria, a
Administracdo Publica Municipal emitira pareceres técnicos e juridicos necessarios a
celebracéo e formalizagdo da parceria, nos termos dos incisos V e VI do art. 25 do Decreto
Municipal n°® 2.630/16 e convocara as Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas para
assinarem o respectivo instrumento de parceria.

10.12. O Termo de Colaboracdo celebrado com as Organizaces da Sociedade Civil devera
ser assinado pelo Administrador Publico ou por quem for por ele autorizado.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal n°
13.019/14 e suas alteragbes, cumulada com o Decreto Municipal n° 2.630/16, fica vedado a
Organizacdo da Sociedade Civil que:

| - N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional,

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Il - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental, na
qual sera celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos 5
(cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo; e

C) a apreciagéo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V - Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) Suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo; e

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica.
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VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

VII - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitag&o.

12. DESPESAS PERMITIDAS

12.1. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de
Trabalho, as despesas com:

| - remuneracdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico —FGTS, férias, décimo-
terceiro, salérios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais
valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecucdo do objeto e a
qualificacdo técnica necessaria para a execucdo da funcdo a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo
superior ao teto do Poder Executivo;

C) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivo e exclusivamente dedicado
a parceria celebrada;

12.2. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela Administracéo
Publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

12.3. A inadimpléncia da OSC em relagdo aos seus encargos trabalhistas ndo transfere ao
Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

12.4. Serdo detalhados, no Plano de Trabalho, os valores dos impostos, contribui¢des sociais,
FGTS, férias, décimo-terceiro saléario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas para a execucdo do objeto, de
responsabilidade da organizacdo, a serem pagos com 0s recursos transferidos por meio da
parceria, durante sua vigéncia.

12.5. Nao se incluem na previsdo do subitem 12.4. os tributos de natureza direta e
personalissima que onerem a Organizagao.

13. DOS RECURSQOS

13.1. Do resultado de cada uma das Etapas cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da publicacdo no site do Municipio de Itapecerica da Serra, dirigido & Comisséo de
Selecéo.
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13.2. Os recursos referentes ao resultado serdo analisados e decididos pela Comissdo de
Selecéo.

13.3. Os recursos serdo analisados em ultima instancia pela(o) Secretéria(o) Municipal de
Educacao.

13.4. Todos os documentos deverdo ser devidamente protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionado ao Departamento de
Educacao Infantil, localizado na Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro, ltapecerica da
Serra — SP, 06850-040.

13.5. O horario de atendimento do Protocolo é de segunda a sexta-feira das 8h as
16h30min.

13.6. Ndo serdo conhecidos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio
de comunicacdo, bem como que ndo estiver assinado pelo proponente ou, em caso de
procurador, devera estar acompanhado da respectiva procuracao.

14. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

14.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, e da legislacdo
especifica, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo da
Sociedade Civil parceira as seguintes san¢oes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo
da Administracdo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

Il - Declaracdo de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou
celebrar parcerias e contratos com o0rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Organizacgdo da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Apds decorridos os prazos recursais havera a publicacdo das Entidades classificadas e
serdo remetidos 0s autos para a autoridade competente, a(o) Secretaria(o) Municipal de
Educacéo, a fim de realizar homologacao.

15.2. Correrdo por conta da proponente todas as despesas para a contratacdo de terceiros,
incluindo as respectivas contribuicGes sociais e demais tributos previstos em Lei.

15.3. Fica eleito o foro da Comarca de Itapecerica da Serra, com renuncia dos demais, por
mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da interpretacdo desta
Chamada, seu Termo e demais atos deles decorrentes.
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15.4. A homologacdo desse Chamamento Publico ndo implica em direito adquirido da
Organizacdo Civil classificada.

O presente Chamamento Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
estara disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 15 de outubro de 2018

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

SORAIA REGINA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO

(Em papel timbrado da Entidade)

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal de Educacgao

PEDIDO DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO, PARA POSSIVEL EXECUCAO NO EXERCICIO DE 2019.

RAZAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, com sede na - Bairro

, Cidade de , Estado de , solicita
inscricio no CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS, para o exercicio de , para prestar servicos educacionais,

realizando acOes educativas vinculadas a modalidade Creche, e para tanto apresenta a
documentacdo exigida pela Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15,
cumulada com o Decreto Municipal n® 2.630/16 e ndo divergindo da Constituicdo Federal, da
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB) n° 9.394/96 e da Resolu¢do do CME
n®01/2017.

Outrossim, DECLARA que:

a) apresentara todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informacéo solicitada;
b) autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investigacbes por ela julgadas
oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalaces do requerente ou junto
aos 0rgdos e pessoas relacionadas com 0 mesmo; e

) autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados, a prestar, a
qualquer tempo, toda e qualquer informacao solicitada pela Prefeitura.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO II

ROTEIRO SUGERIDO PARA ORGANIZAQAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

CAPA

ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPECERICA DA SERRA
UNIDADE DE ENSINO -

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Local e data

FICHA TECNICA

e Listar de acordo com a hierarquia e funcao os responsaveis pelo trabalho.

SUMARIO

e Constitui-se na distribuicdo das partes do trabalho indicando as divisdes do documento e
as paginas correspondentes a localizacdo das partes do Projeto;

Exemplo:
SUMARIO
Apresentacéo
| — Dados de identificagao...........ccccevvrvereennenn 03
I — JustificatiVa .......cccccveveieerrce e 04
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APRESENTACAO

e A apresentacdo do PPP deve expressar o que contém o documento, o que visa, como foi
elaborado, visto ser fruto das reflexbes de discussdes coletivas de uma equipe
comprometida com resultados educacionais.

DADOS DE IDENTIFICACAO

Da Escola
1.1 Nome da institui¢do
1.2 Endereco completo
1.3 Telefone/e-mail
1.4 Localizagdo
1.5 Data de criagéo da escola
1.6 Nivel de ensino/modalidade
1.7 Turno de funcionamento

JUSTIFICATIVA

e Mostrar que o PPP € um documento que direciona o trabalho educativo dentro do
Estado, Municipio, comunidade e instituicdo de ensino; dimensdes que alicercam a escola.

e Relatar a importancia do PPP para definicdo e execucdo do trabalho com
educacéo.

e Expressar que o PPP é um Planejamento participativo de todos os segmentos da
comunidade escolar.

e Caracterizacdo da comunidade

e Breve reflexdo sobre o entorno da escola, um pouco de sua histdria, realidade
socio-cultural, atividades econémicas predominantes, principais potencialidades e
dificuldades daquele local.

e Caracterizagéo da escola que temos e da que queremos.

FUNDAMENTACAO TEORICA

e Deve constar o conjunto de principios que dao identificacdo a escola e que tém
carater permanente servindo como orientadores de todas as acBes desenvolvidas na
constituicdo de ensino.

e Deve também conter informacGes sobre teorias que subsidiam a pratica pedagdgica
mostrando a concepcao de:

a) Sociedade

b) Cidadao brasileiro

c) Identidade de alunos

d) Conhecimento

e) Aprendizagem

f) Prética pedagdgica

g) Verificacdo de aprendizagem
h) Curriculo escolar
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MISSAO/VISAO DE FUTURO

e Misséo da Escola
Forma clara, expressar a missao da escola.
E a funcdo, a finalidade da escola na comunidade escolar.

e Visdo de futuro
E a expectativa que a escola manifesta em relacdo ao trabalho a ser desenvolvido a

longo prazo na comunidade escolar.

OBJETIVOS

e Geral
Expressa de forma clara e precisa onde se quer chegar, mostrando o caminho a
percorrer visando os resultados almejados.

e Especifico
Expressar de forma restrita e especificamente os objetivos a serem atingidos no
amplo.

META

e Sdo os objetivos especificos quantificados, justificativa das acoes

e Expressar de forma clara e precisa 0s objetivos especificos quantificados
em relacdo as acBes e ao tempo de execucao, estratégias, responsaveis, periodo, recursos.

e Detalhar as despesas para a operacionalizacdo do servi¢co contendo todos
0s itens (despesas de custeio).
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ORGANIZACAQ ESCOLAR

Organizacdo Administrativa

Contexto intra escolar

Niveis e modalidade de ensino, perfil dos alunos

Agrupamentos por faixa etaria,

Prontuarios dos funcionarios -Informacdo quanto ao numero de funcionarios
detalhando suas qualificagdes e descrevendo as atribuigcdes que cada um desenvolve;

Matricula

Transferéncia

Frequéncia

Organograma da escola (os diversos setores e servicos e suas relagdes entre si,
espaco fisico)

Avaliacéo (arquivo das fichas descritivas e demais registros)

Organizacdo Curricular

Mostrar o que propde a proposta curricular da unidade de ensino (RCNIs, BNCC
expectativas de aprendizagens pautados nas habilidades e competéncias, eixos curriculares,
objetivos, procedimentos didaticos, trabalho com projetos)

Contexto Extra — escolar

Participacdo das familias
Como se da a participacdo das familias na vida escolar

AVALIACAO

Avaliacdo do ensino aprendizagem (com foco nas expectativas de aprendizagem,
competéncia e habilidade)

Avaliacdo institucional (inclui avaliacdo do Plano de Trabalho, permite o grupo caminhar do
real para o ideal, desenvolvendo agdes possiveis e pertinentes) descrever de que forma se
dara, ex: bimestralmente, semestralmente, anualmente.

ADENDOS
e Projetos
Calendario escolar
Rotina pedagdgica
Quadro administrativo e pedagogico (horario de atendimento)
Curriculo e certificacdo dos Docentes e demais funcionarios.

Descricdo do espaco fisico, equipamentos e mobiliarios para a celebracdo da
parceria.

REFERENCIAS BIBIOGRAFICAS
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ANEXO 111

PLANO DE TRABALHO (ROTEIRO)

1. IDENTIFICACAO

1.1 Nome

1.2 Fundacéo

1.3 Presidente/Coordenador (a)

1.4 Mandato atual da Diretoria

1.5 Fundamentacéo legal

1.5.1 Constituigdo da Entidade - conforme Estatuto

2. DESCRICAO DA REALIDADE
2.1. Objeto da Parceria — Justificativa
2.2. Capacidade de Atendimento

2.3. Forma de Atendimento

2.4. Critérios de Elegibilidade

2.5. Caracterizacéo da Clientela

3. DEFINICAO DE METAS
3.1. Plano de Acéo

3.2. Fases de Execucdo

3.2.1. Objetivos

3.2.2. Conteudo

3.2.3. Periodo de execugdo

4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

5. PLANO DE APLICAC}AO DE RECURSOS

5.1. Quadro de Recursos Humanos

5.2. Cronograma de Desembolso Recursos Pablicos

5.3. Valor de Parceria/Subvencao

5.4. Previsdo de Execucédo do Objeto

5.5. Origem dos recursos. Indicar fonte de receita deste plano de acdo receitas préprias e
através de convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outros.
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RECURSOS HUMANOS - Equipe Técnica

Horario de Atendimento

N° Nome RG Formacao Funcéo Vinculo Carga
Empregaticio Horaria
Semanal

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM (ANO)

NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL
1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1- Municipal
2- Estadual
3- Federal
4- Outros
5_
SUBTOTAL. 1
2-RECURSOS PROPRIOS
1- Sdcios
2- Eventos
3- Doac0es
4- Parceiros
5_
6-
SUBTOTAL. 2
Total Geral

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Descrever as etapas de execuc¢do do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das
atividades de acordo com a(s) area(s) de atuacao ou servicos.

Descrigdo de Meses do Ano

Atividades 01 | 02|03 |04 05|06 |07 |08 /|09 | 10|11 | 12
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CRONOGRAMA DE DESEMPOLSO FINANCEIRO

Fundo Meses do Ano
01 |02 | 03 | 04| 05|06 |07 |08 |09 |10 11| 12
DESPESAS DO PLANO DE ACAO - PREVISAO (ANO)
Custo deste Plano de Acéo
Natureza da Despesa Fundo Fundo Fundo Fundo
Municipal | Estadual | Federal | Proprio | Total

Custos — Anual (12 meses)

1 - RECURSOS HUMANOS
Discriminar: funcdo/quantidade/carga
horéria semanal

a- Diretoria

b- Diretor de  Escola —  Pedagogo
Administrativo

c- Coordenador Pedagogico

d- Professor

e- Auxiliar de Servigos Gerais

f- Terceiros

Obs: Devera estar de acordo com o atendimento E

ducacional

SUBTOTAL

2 - MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos referentes a:

a- Agua

b- Energia

c- Telefone

d- Gas

SUBTOTAL

3 - MATERIAL DE CONSUMO
Descrever todos os custos referentes a:

a- Alimentacdo

b- Materiais de Limpeza/Higiene

c- Materiais Didéaticos

d- Materiais Pedagogicos

e- Materiais de Escritério/Papelaria

SUBTOTAL
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4 - ENCARGOS
Descrever todos os custos referentes a:

a- INSS

b- FGTS

c- Tarifas Bancarias

SUBTOTAL

5-OUTROS
Descrever todos os custos referentes a:

TOTAL GERAL

25




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° 1201_

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAC}AO, CONFORME A LEI FEDERAL N°
13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E O DECRETO
MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRA(;AO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, , QUE DE COMUM ACORDO
FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, visando a execucdo de servigo
vinculado a educacéo (area educacional, modalidade Creche, Bercério I, Il, Maternal | e
I1), no Municipio de Itapecerica da Serra. Processo E- N°

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro
— Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040, inscrito no CNPJ sob n° 46.523.130/0001-00,

representado pelo Prefeito Municipal Senhor , portador do
RG n° e CPF n° e pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educacdo Senhor(a) , portador(a) do RG n°
e CPF n° doravante  denominado

MUNICIPIO, e de outro lado a , com sede na
— (Municipio — UF) CEP , inscrita no CNPJ

sob n° , representada por seu(ua) Presidente Senhor(a)
, portador(a) do RG n° e CPF n°

, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
— OSC, resolvem FIRMAR, o presente TERMO DE COLABORAGCAO em parceria entre
as partes, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n® 2.630/2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira - A vigéncia do presente Termo de Colaboracédo sera pelo periodo
de de de 2019 a 31 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado
por mais 12 (doze) meses, de acordo com interesse publico, ap6s manifestacdo por escrito do
titular da Secretaria Municipal de Educagdo e parecer da Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo.

Clausula Segunda — Em caso de prorrogagdo, serd indicado nos termos aditivos, 0s
créditos e empenhos para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em
exercicio futuro, em consonancia com a atual legislacéo.

Constitui objeto deste Termo de Colaboracéo o atendimento de criancas de 0 a 3 anos
completos (Bercario I, Il, Maternal | e Il) prioritariamente residentes no Municipio de
Itapecerica da Serra, em regime de semi-internato, com capacidade para até ( ) criangas
realizando atendimento educacional gratuito, de acordo com o Plano de Trabalho.
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Clausula Terceira — A OSC conveniada devera desenvolver, programas educacionais
que integrem a familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento Escolar, que contemplem atividades capazes de permitir o
pleno desenvolvimento integral das criancas de acordo com as fases do desenvolvimento
infantil, em seus aspectos fisicos, sensorial, psicologico, intectual e social. Devera oferecer
igualdade de condicOes para acesso e permanéncia na OSC e atendimento educacional
gratuito, vedada a exigéncia de qualquer taxa e custeio de material didatico para as criancas
atendidas mediante este Termo de Colaboracdo, exceto contribuigcdo voluntaria dos pais.

8 1° A distribuigdo das turmas sera definida pela Secretaria Municipal de Educacéo
com prioridade ao atendimento do Bercéario | e Il, de acordo com a demanda da regido para
cada OSC.

§ 2° A OSC devera manter um nimero minimo de profissionais por turma:

Idade Modalidade Quan'_udade de Profissional
Criancas
01 auxiliar de
Oalano Bercario | 05 criangas desenvolvimento
infantil
01 auxiliar de
1a2anos Bercario 1l 10 criangas desenvolvimento
infantil
01 auxiliar de
2 a3 anos Maternal I e 11 10 criangas desenvolvimento
infantil

§ 3° Para cada periodo havera 01 (um) professor nas modalidades: Bercario I,
Bercario 1l e Maternal I e II.

§ 4° A OSC devera manter um espaco adequado a faixa etaria e o numero de alunos
atendidos, conforme a Resolugéo do Conselho Municipal de Educagdo - CME n° 01/2015.

Clausula Quarta — O horério de funcionamento da OSC ser4 em dias (teis por um
periodo de 9h00 e 48m diarias, sempre compativel com o horario de necessidade dos pais ou
responsaveis legais das criancas, sendo das 7h00 as 17h48m.

Paragrafo Unico — Fora dos horarios de suas atividades especificas, bem como aos
sabados e domingos, a OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades
junto a comunidade.

Clausula Quinta — A coordenacéo das tarefas necessarias a consecucao dos objetivos
colimados por este Termo de Colaboragdo, caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, que
deverd juntamente com a OSC supervisionar e avaliar as atividades da mesma, com a
participacdo dos sujeitos envolvidos na acdo, conforme previsto no Decreto Municipal n°
2.630/2016. Chamamento n° Edital n° :
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Clausula Sexta — O MUNICIPIO pagara mensalmente & OSC a importancia per
capita de R$ . O numerério a ser repassado é oriundo de Recursos Proprios, cuja a
Dotacdo Orcamentaria é: 3.3.50.39.00.

8 1° O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias uUteis e apos a
publicacdo do Termo de Colaboragcdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no
quinto dia atil de cada més.

§ 2° O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacao da
prestacdo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado a apresentacédo
e aprovacdo da segunda e, assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na Clausula
Primeira deste Termo de Colaboracao.

§ 3° As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacdo as obrigacOes estabelecidas no Termo de Colaboracéo; e

c) a OSC deixar de adotar sem justificativas suficientes as medidas saneadoras
apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

§ 4° As depesas mensais pagas indevidamente e/ou glosas efetuadas no periodo da
execucdo do objeto, deverdo ser restituidos e/ou reprogramados conforme observancia do
Gestor. Ressalvadas despesas do més de dezembro do exercicio que deverdo ser devolvidas
aos cofres publicos até 30 dias ap6s a conclusdo do objeto.

§ 5° O Municipio encaminhard ao Ministério Publico denincia contra a OSC que
aplicar recurso em fins diversos do previsto neste Termo de Colaboracdo e Plano de Trabalho
e a Procuradoria do Municipio para cobranca judicial, visando o ressarcimento aos cofres
publicos dos recursos gastos irregularmente.

Clausula Sétima — A OSC obriga-se a:

1. aplicar integralmente na OSC o numerario recebido do MUNICIPIO, visando a
remuneracao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Puablica pelos respectivos
pagamentos;

2. aquisicédo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execucdo do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais, devidamente previstos no Plano de Trabalho;

3. prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fard parte integrante do
requerimento que solicitar a liberacdo do repasse;

4. manter na OSC pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou ndo, inclusive, quanto a vinculo
trabalhista;

5. enviar a Secretaria Municipal de Educacdo, mensalmente, os dados solicitados e
pertinentes ao Termo de Colaboracdo, a saber:
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a) relacdo mensal com o nome, idade das criangas e endereco, sendo 0S nomes em
ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se fizerem
necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como balanco
contabil, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia 31 de janeiro
de cada exercicio e autorizacdo de funcionamento (conforme Resolu¢cdo do Conselho
Municipal de Educacdo 01/2015).

6. a OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatorio individual de
desempenho das criancgas, diarios de classe com presenca e atividades desenvolvidas, e
relacdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas “listagem da SED”;

7. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicacdo financeira.
Conforme o art. 51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do Decreto Municipal n°
2.630/2016, as parcerias serdo realizadas em conta corrente especifica isenta de tarifa
bancéria, em instituicdo financeira pablica, ou seja, Caixa Econémica Federal; e

8. manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descricdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais identificadas
pelos fornecedores com anexacdo dos respectivos documentos fiscais comprobatorios,
devidamente organizados e a disposicdo de verificagcbes programadas, fiscalizacGes e
auditorias por parte dos 6rgaos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

9. em atendimento ao art. 2° da Lei Federal n°® 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informacdo, a OSC devera divulgar em seu sitio eletrdnico o recurso recebido e a destinacdo a
ele atribuida, sem prejuizo de outras formas de divulgagéo.

Clausula Oitava — O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Sexta;

2. proceder a orientacdo, fiscalizacdo e avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos que se
relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de Colaboracao;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, a devida tomada de contas especial; e

4. designar Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que sera responsavel pela gestao
da parceria, com poderes de controle e fiscalizacgéo.

PRESTACAO DE CONTAS

Clausula Nona — A prestacdo de contas da OSC sera mensal, realizada por
requerimento até o quinto dia Util do més subsequente ao do repasse, devendo conter a
documentacdo comprovadora (via original e uma copia) da aplicacdo dos recursos recebidos
mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de
relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas; cardapio das refeicdes servidas no
periodo, extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e
rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de despesas; Certiddo Negativa de
Regularidade de situag&o junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relacéo
nominal das criancas atendidas.
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Clausula Décima - Prestacdo de Contas Anual — devera ser apresentada até o dia.... do
exercicio subsequente, observando as disposi¢des vigentes do Tribunal de Conta do Estado de
Sdo Paulo ( prestacdo de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo
rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais
até 30 dias apds a concluséo do objeto.

§ 1° Serdo aceitos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto da parceria, desde
que estabelecidos no Palno de Trabalho e Cronograma de Desembolso.

8 2° Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior a vigéncia do Termo de Colaboracéo.

8§ 3° Na prestacdo de contas é vedado:

a) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa a estabelecida neste Termo de
Colaboracao;

b) Realizacdo de despesas em desconformidade com o Plano de Ttrabalho;

c) Realizacdo de despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) Realizacdo de despesa de capital;

e) Pagamentos antecipados e/ou posterior ao fato gerador da despesa, salvo
expressamente autorizado pelo Municipio;

f) Pagamentos de despesas sem a comprovacao mediante copia de transferéncia bancaria;

g) Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

§ 4° O periodo concernente a utilizacdo de recursos financeiros para pagamento das
acOes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais se o valor do
repasse mensal do Termo de Colaboracdo ndo for gasto integralmente no més correspondente,
o saldo remanescente podera ser utilizado no més seguinte ou no subsequente pela OSC, néo
podendo a compensacio exceder o periodo estabelecido pelo MUNICIPIO.

§ 5° Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e n&o gastos
pela OSC dever&o ser aplicados em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacdo financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos inferiores a um
més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem aplicadas exclusivamente no
objeto deste Termo, constando de demonstrativo especifico que integrard a prestacdo de
contas.

8 6° Em qualquer hipotese, findo o presente Termo de Colaboragdo, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogéavel de 30 dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

Apresentadas as prestacOes de contas, parcial e anual, a Comisséo de Monitoramento e
Avaliacdo emitira parecer:
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a) Técnico, quanto a execucdo fisica e atingimento dos objetivos previstos no Plano de
Trabalho; e

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicacdo dos recursos do Termo de
Colaboracéo.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Clausula Décima Primeira — A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera
nomeada por Portaria e tera a atribuicdo de analisar a execugcdo dos Planos de Trabalho,
visitar as Organizacdes e/ou as unidades onde estdo sendo executados 0S servicos, para
cumprrimento do objeto da parceria e demais atribui¢des prevista na Lei Federal n°® 13.019/14,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15 e Decreto Municipal n° 2.630/2016.

DO GESTOR DA PARCERIA

Cléasula Décima Segunda — O Gestor serd nomeado por Portaria e tera atribuicao de
acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, informar ao seu superior hierarquico a
existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados, emitir parecer técnico
conclusivo da prestacdo de contas, levando em consideracdo o contetdo do relatério Técnico
de Monitoramento e Avaliacdo e demais atribuicdes prevista na Lei Federal n® 13.019/14,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15 e Decreto Municipal n°® 2.630/2016.

DA AVOCACAO DA GESTAO FINANCEIRA

Clausula Décima Terceira - Verificada irrregularidade na prestacdo de contas, sem o
atendimento das diligéncias apontadas, que enseje a aplicacdo de penalidades, a Secretaria
Municipal de Educacdo visando a continuidade do atendimento as criangas podera designar
terceiro (servidor) para o exercicio da gestdo financeira dos recursos do Termo de
Colaboracao, até efetiva regularizacao pela OSC.

§ 1° A designacdo de gestor financeiro seré precedida de notificacdo administrativa da
OSC, para que apresente suas justificativas no prazo de 05 (cinco) dias utéis.

8 2° A ndo aceitacdo das justificativas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo
e do Gestor, sera decidida em relatorio conclusivo, do qual sera a OSC notificada no prazo
de 03 (trés) dias uteis.

§ 3° Quando da gestdo por terceiros, serd aberta sindicancia para apuragdo das

dendncias, podendo a OSC reassumir a gestdo dos recursos, quando se fizer concluso e
favoravel a referida Sindicancia.
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DA REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Clausula Décima Quarta - Excepcionalmente, admitir-se-& & OSC propor a
reformulacdo do Plano de Trabalho, que sera previamente apreciada e aprovada pelo Gestor e
pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, sendo vedada a mudanga do objeto.

Paragrafo uUnico. - A reformulacdo do Plano de Trabalho prevista na clausula
anterior, devera ser proposta pela OSC, com as devidas justificativas, até o prazo de 60
(sessenta) dias antes do término da parceria, que sera apreciada pelo Municipio, observando-
se o disposto no art. 166 das Instrucdes Normativas 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo — TCESP.

DA TITULARIDADE DE BENS E DIREITOS

Clausula Décima Quinta - Na conclusdo ou extingdo da parceira, 0s bens e direitos
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados, remanescentes na data da
extin¢do do Termo de Colaboragéo deverdo ser restituidos ao Municipio.

Clausula Décima Sexta — O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido
nos seguintes casos:

1. inadimplemento de suas Clausulas;

2. denlncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com 60
sessenta) dias de antecedéncia;

3. a qualquer tempo por mutuo acordo; ou

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragdo da OSC, apontadas pela Secretaria Municipal de Educacao ou por
dendncia devidamente comprovada.

Clausula Décima Sétima — Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingao
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel.

Clausula Décima Oitava — Os casos omissos que surgirem na execucdo do presente
Termo de Colaboracéo serdo solucionados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

Clausula Décima Nona — As partes elegem o Foro da Comarca de Itapecerica da

Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo e de suas
eventuais modificaces.
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E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboragdo na presenca das
testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, de de

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secretério(a)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
12,

28,
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ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR:  Municipio de Itapecerica da Serra
Secretaria Municipal de Educacao

ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAQ: Termo de Colaboracio
VALOR REPASSADO: R$

EXERCICIO:

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, em conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil; e

d) qualquer alteracédo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo; e

b) se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Itapecerica da Serra,  de de 2018
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GESTOR DO ORGAO CONCESSOR:

Nome:

Cargo:

CPF n° e RG n°
Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONCESSOR:

Nome:

Cargo:

CPF n° RG n°
Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

Pela BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:

CPFn° e RGn°
Data de Nascimento:

Endereco residencial:

E-mail institucional:

Telefone (s):

Assinatura:
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