EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°002/2018
MEDICO DO PROGRAMA DA SAUDE

CARGO: MEDICO DO PROGRAMA DA SAUDE

A Prefeitura Municipal de lepé, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2018, destinado a contratacéo
temporéria na funco de MEDICO DO PROGRAMA DA SAUDE para atender a Secretaria Municipal de Higiene e Satide
junto a Estratégia Salide da Familia para o preenchimento de vagas da funcéo abaixo especificada provida pelo Regime
Estatutério - Lei Complementar n°® 013/09 de 19 de outubro de 2009. Processo Seletivo Simplificado n° 002/2018, sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da

Legidacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1- Da Participacdo e Inscricao:

11 — Asinscricdes para o Presente Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2018, serao realizadas através do envio
de curriculo para o e-mail: gestor.saude@iepe.sp.gov.br ou entregues na sede da Secretaria Municipal de Higiene e
Salde, sito a Rua Sao Paulo, 74 Centro — lepé - SP, no periodo de 21 de dezembro de 2018 a 04 de Janeiro de 2019.
Duvidas ou esclar ecimentos através do telefone (18) 3264-1352 / 3264-1779 Ramal 205 das 07:00 as 16: 30h.

1.2 — Anexos ao Curriculo, deverdo acompanhar cOpias dos seguintes documentos necessarios para compor o presente

processo seletivo:

1.2.1 — Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP) ou autorizacdo do CRM para
atuacdo no Estado de Sao Paulo se o registro for de outros estados;

1.2.2 — Relagdo dos programas de treinamento, que conferem habilitacdo especial, dos quais o candidato participou, tais

como pos-graduacdo stricto e lato sensu, estagios e cursos de residéncia médica, com o certificado respectivo.

1.2.3- Disponibilidade de horério conforme estabelecido no item 3.1.



2 - Atribuicdes e Caracteristicas da Funcdo do M édico da Estratégia Salide da Familia

As atribuicbes dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Béasica deverdo seguir normativas especificas do
Ministério da Salide, através da PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - Politica Naciona de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a organizacgo da Atencéio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS). Bem como as definicbes de escopo de préticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, aém de outras
normativas técnicas estabel ecidas pelos gestores federal, estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

2.1- Mé&dico:

Redlizar a atencdo a salide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
Readlizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demai s espagos comunitarios (escolas, associacdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técni cas estabel ecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposicoes legais da profisso;
Realizar estratificac8o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicoes
crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
Encaminhar, quando necessério, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento da pessoa;
Plangjar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com oS outros
membros da equipe;
Exercer outras atribui¢des que sgjam de responsabilidade na sua érea de atuagdo, como:
Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes municipes de |epé;
Requisitar, interpretar exames de laboratério eraios-X;
Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de
educacdo sanitéria;
Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de sallde, que estejam vinculados a
Secretaria Municipal de Higiene e Salide;
Emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se a médicos especializados, se assm se

fizer necessario;



Exercer medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal, controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias cronicas entre outras,

Estimular e participar de debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos organizados, dentro da unidade de
salde, bem como escolas e campanhas propostas pela Secretaria Municipal de Salide;

Participar do plangjamento da assisténcia a salde, articulando-se com outras instituigdes para implementagdo de
acOes integradas;

Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos usuarios SUS;

Readlizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias e da natureza do seu trabal ho;

Notificar doencas consideradas para “notificacdo compulséria” através da Vigilancia Epidemiol 6gica Municipal;

Cumprir o exercicio legal da profissdo, conforme a legislacdo, Codigo de Etica e protocolos institucionais bem
como as determinagdes e normas emanadas dos Conselhos Regionais e Federal de Medicing;

Realizar tele monitoramento para os beneficiérios cadastrados no programa de
Atencdo Integral a Salide;

Prestar esclarecimentos e orientagdes aos clientes sempre que necessario;

Manejar de forma qualificada e cientifica com os sintomas e condi¢des de salide mais frequentes independente da
faixa etéria, sexo ou sistema organico afetado, o que inclui puericultura e pré-natal.

Investir narelacdo médico-paciente.

Contactar especialistas que estiverem colaborando no cuidado do paciente em nivel ambulatorial ou hospitalar
exercendo assim, a coordenacdo do cuidado;

Realizar procedimentos simples como pequenas cirurgias, sutura, lavagem otoldgica, cantoplastia e
drenagem de abscesso e outros.

Atuar proativamente para que paciente ndo procure desnecessariamente 0 pronto socorro ou especialistas.

Discutir casos com equipe multiprofissional para possiveis condutas;

Participar da elaboracdo e revisao de Protocol os Operacionais da institui ¢ao;

Assegurar a organizacdo do ambiente de trabalho;

Assegurar a utilizac8o do Prontuério Eletronico do Paciente, no E -SUS, cumprindo as legislagbes vigentes quanto a
obrigatoriedade dos registros;

Realizar contato com médico externo (consultérios e Hospital Municipal), se necessario;

Monitorar e promover a educagdo continuada da equipe através de cursos, introducdo de novas tecnologias e outras
formas de disseminacdo do conhecimento, participando das atividades propostas pela Secretaria Municipal de Salide bem
como Departamento Regional de Salde;

Conduzir reunides, juntamente com 0 enfermeiro e com a equipe e orientar a participacdo de todos em busca de

solucdes,



Participacdo da elaboracdo de indicadores assistenciais bem como andlise dos resultados, planejamento e avaliacéo
das acles aplicadas juntamente com a coordenacao;

Auxiliar naelaboracdo de relatérios estatisticos do departamento;

Posicionar o coordenador/gestor sobre as agdes e atividades desenvolvidas na area sob sua responsabilidade;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos para acompanhamento de doengas especificas, como, por exemplo, de
hipertensos, de diabéticos, gestantes, neoplasias, entre outras que julgar necessario;

Realizar prescricdo de medicamentos e/ou terapias de forma a atender o reestabel ecimento do estado de salide do em
carater eletivo ou em situacfes de urgéncialemergéncia, sempre atendendo os critérios do RENAME (Relacdo Nacional de
Medicamentos) e REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos).

Caracteristicas:

Profissional da salde, que considere 0 paciente como parte integra de uma familia e uma comunidade, e
proporcione atengdo clinica de alta qualidade, integral, biopsicossocial, espiritual e personalize a atencdo preventiva numa
relacdo de longo prazo baseada na confianca.

Criador de decisdes, que escolhe a tecnologia adequada para o cuidado da pessoa, com critérios éticos e de custo
eficacia, melhorando assim o tipo de atencédo basica prestada.

Comunicador, que é capaz de promover estilos de vidas saudaveis mediante explicacfes enféticas e assertivas,
outorgando, portanto, o poder aos individuos e grupos para melhorar e proteger sua satide.

Lider da comunidade, que tenha ganhado a confianga das pessoas entre as quais trabalha, e que pode reconciliar as
demandas de salide dos individuos com a comunidade, estabelecendo um plano de agdo para o beneficio desta.

Membro de uma equipe, que possa trabalhar de forma harmoniosa com outros profissionais do setor salide e de
outros setores, com as pessoas, as organizactes, dentro ou fora do sistema sanitério, a fim de satisfazer as necessidades de
salide de seus pacientes e comunidades.

Preservar e melhorar a qualidades do cuidado.
3- Regime e Jornada de Trabalho:
3.1- A Jornada de trabalho sera 08 (oito) horas didrias de segunda a sexta-feira (exceto feriados), compreendendo 40
(quarenta) horas semanais, atendendo a PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - Politica Nacional de

Atencdo Bésica, provida pelo Regime Estatutério - Lei Complementar n® 013/09 de 19 de outubro de 2009.

4- Especificacdes da funcéo temporaria:



4.1- A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado n° 002/2018 - MEDICO DO PROGRAMA DA
SAUDE, corresponde a0 exercicio da funcdo do cargo, escolaridade, vaga, carga horéria e valor do vencimento mensal,

conforme tabelas a seguir:

4.1.1. Para atuac®0 o (a) candidato (a) a MEDICO DO PROGRAMA DA SAUDE, devera apresentar a conclusio do curso
superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Registro atualizado no CRM.

Nomenclatura C/H Ref. Vaga Venc. (R9$) Requisitos Especiais
Meédico do Programada | 40 21 01 11.694,00 Registro no CRM
Saude

5- Procedimento de Avaliacao dos Candidatos:

O processo seletivo serarealizado em observancia as seguintes etapas.

5.1- Andlise do curriculo, dos documentos comprobatérios fornecidos pelos candidatos para avaliagdo de sua conformidade
com os requisitos minimos exigidos no item 1 do presente Edital.
5.1.1 - Os candidatos habilitados na primeira etapa seréo convocados para uma entrevista, no dia 07 de janeiro de 2019, as

09:00 na Secretaria Municipal de Higiene e Saude de | epé, Rua Sao Paulo, 74 - Centro.

6. Do resultado preliminar:
6.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado n® 002/2018- Edital n° 002/2018, sera divulgado no site, no
quadro oficial de avisos da Prefeitura de |epé-SP e jornal regional até dia 08 de janeiro de 2019 (sexta-feira) atéas 17h.

7. Da contratacao temporaria:

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2018 e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os
candidatos seréo chamados de acordo com as necessidades previstas na Lei Municipal n® 529/2014 de 22/05/2014.

7.2. A classificacdo e aprovacao final no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2018 asseguram ao candidato o direito de
preferéncia na contratagdo, ndo gerando nenhum outro vinculo ou expectativa de direito.

7.3. A convocagdo dos candidatos para a contratagdo ocorrera mediante divulgacdo no site da prefeitura e jornal de grande
circulagdo regional (Impresso).

7.4. N8 comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigBes exigidas para a
contratacdo no prazo de 15 (quinze) dias a partir da data da convocagdo, serd automaticamente desclassificado, observando-

se aordem classificatoria crescente.



7.5. O candidato que desistir da vaga assinara termo de desisténcia.

7.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2018, em havendo a rescisdo contratual, podera ser
chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria,
havendo necessidade pela unidade de salde.

7.7. O prazo de validade do presente do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2018 sera de um ano, prorrogavel, uma Unica
vez, por igua periodo a critério da administragdo, conforme estabelecido pela Lei 529/2014, artigo 2°, inciso VII,
paragrafol ell;

7.8. Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do Municipio, operando-se
anteci padamente ao verificar-se a investidura efetiva de servidor em decorréncia de concurso piblico ou quando o titular do

cargo retornar as suas atividades normais, em decorréncia de término e/ou sobrestamento de licenca.

8. DisposicOes gerais:

8.1. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacdo do resultado final.

8.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados o0s seus enderecos.

8.3. N&o se efetivara a contrataco se estaimplicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

8.4. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la ficando apds assinatura, inteiramente responsavel pelas
informagdes nela contidas e documentos anexados.

8.4.1. Os curso§ seminérios, realizados durante o periodo de graduacdo, de obrigatoriedade académica ndo seréo
avaliados/pontuados.

8.5. Por ocasido da convocacao serd desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condicoes exigidas.

8.6. N&o seréo juntados documentos posteriores ao ato de entrega, conforme cronograma do Processo Seletivo 002/2018.

8.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo da entrevista/avaliacao,
parafins de justificativa de sua auséncia.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO nomeados, através do Decreto 084/2018 do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2018.

lepé, em 20 de dezembro de 2018.

Murilo N6brega Campos
Prefeito Municipal

GRAZIELLA CASTILHO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Higiene e Salde



