PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

EDITAL N° 041 /2018-DCI

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018-SIDS

CREDENCIAMENTO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO
COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSCs SEM FINS LUCRATIVOS
QUE EXERCEM ATIVIDADES VOLTADAS OU VINCULADAS AO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS.

1. DA FINALIDADE

1.1. O Municipio de Itapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social — SIDS, TORNA PUBLICO que, mediante o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018-SIDS, recebera documentagdo de Organizagdes
da Sociedade Civil — OSCs sem fins lucrativos, que tenham interesse em firmar TERMO DE
COLABORAGCAO com o Municipio a partir da homologago deste certame até 31/12/2018,
para a execucdo de atividades voltadas ou vinculadas ao servi¢o de acolhimento institucional
para idosos a partir de 60 anos, de ambos o0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia.

2. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital de credenciamento e a divulgacdo dos resultados estardo disponiveis para
download no site www.itapecerica.sp.gov.br, no link da Secretaria Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social, com publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da
Serra, afixacdo na Secretaria Municipal de Inclusédo e Desenvolvimento Social e no Painel de
Editais da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra.

2.2. O instrumento convocatério para o Registro de Cadastro de Credenciamento tem por
principios basicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia, motivadores das
acbes dos agentes publicos, onde serdo observadas as disposicbes da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracOes subsequentes, bem como o Decreto Municipal n°® 2.630/2016 e
demais diplomas legais, aplicaveis a espécie. Outrossim, o procedimento de Chamamento
Publico e os atos dele decorrentes observardo também as seguintes legislacdes:

a) Constituicdo Federal de 1988, em especial os arts 37 e 230;

b) Lei Federal n°® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, e a Lei Federal n°
12.435/2011, que atualiza a LOAS e dispGe sobre a organizacao da Assisténcia Social;

c) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS — 2004;

d) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS — 2005 e
suas atualizagdes;
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e) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS — 2006 e suas
atualizacdes;

f) Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

g) Lei Federal n® 10.741/2013 — Estatuto do Idoso;

h) Lei Federal n° 8.842/1994 — Politica Nacional do Idoso;

i) Lei Orgéanica do Municipio de Itapecerica da Serra;

j) demais Legislagdes Municipais que se remetam a assisténcia social e a prote¢do ao idoso; e
k) RDC n° 283/2005; Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC/ANVISA n° 283, de 26 de
setembro de 2005.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Os recursos orcamentarios necessarios ao atendimento das despesas com a celebracdo do
Termo de Colaboracéo a ser firmado entre o Municipio de Itapecerica da Serra e a OSC serdo
consignados na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2018, onerando a seguinte
natureza de despesa: 06.02.00-3.3.90.39-00-08.241.4004 2373.

3.2. O valor a ser repassado a OSC que for selecionada serd proveniente de recursos
municipais.

3.3. O repasse em numerario sera realizado em forma de per capita, de acordo com o nimero
de idosos, conforme Termo de Colaboracéo estabelecido.

4. DO OBJETO

4.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a sele¢do de OrganizacGes da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI, ambos do Municipio de
Itapecerica da Serra — SP e/ou de outros Municipios onde funcione a sede da Organizagédo
proponente; interessada na celebracéo de parceria, em regime de mdtua cooperacao, visando a
gestdo e execucdo de atividades do Servico de Acolhimento Institucional para Idosos com
idade a partir de 60 anos, dentro do Municipio de Itapecerica da Serra.

4.2. O Servico de Acolhimento Institucional para Idosos com idade a partir de 60 anos, devera
reger-se de acordo com o Anexo V — ORIENTACOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA
ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL, cuja caracteristica
e especificacdes encontram-se descritas.

4.2.1. O Servico de Acolhimento Institucional para Idosos estd previsto na Politica de
Assisténcia Social, na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, na Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS n° 109/2009, na Resolucdo da
Diretoria Colegiada — RDC/ANVISA n° 283/2005; tendo por foco o atendimento em unidade
institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos, com 60 anos ou mais, com
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diferentes necessidades e graus de dependéncia, assegurando a convivéncia com familiares,
amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais,
educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A natureza do acolhimento deverd ser
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que nio
dispdem de condicgdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia
e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

4.3. Para fins deste Edital poderdo participar as OSCs, aquelas de natureza privada sem fins
lucrativos que, de forma continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem
programas ou projetos e concedam beneficios dirigidos as familias e individuos em situacéo
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal e que atendam aos principios da Politica Nacional
de Assisténcia Social, conforme disposicdes da Lei Federal n°® 8.742/1993, com redacdo
alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011.

4.4. O inicio das parcerias sera estabelecido mediante assinatura do Termo de Colaboragdo,
conforme minuta no Anexo 11, obedecendo a previsao estabelecida neste Edital.

4.5. O Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Selecdo a
operacionalizacdo do Chamamento nas suas diversas fases até a publicagdo do resultado final.

4.6. Poderéo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagédo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos Termos de Colaboracéo.

4.7. O Servico de Acolhimento Institucional para ldosos deverd ser desenvolvido no
Municipio de Itapecerica da Serra, atendendo prioritariamente idosos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, encaminhados e/ou validados pelos CRAS, CREAS, Ministério
Publico ou Poder Judiciério.

N° de \Vagas Valor Individual | Valor Mensal de | Valor do Repasse
g de Repasse Repasse Anual
10 R$ 1.200 R$ 12.000,00 R$ 36.000,00

5. DOS PRAZOS, CONPIQOES, LOCAL, FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS E COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo do Edital de Chamamento Puablico serd constituida pelos
servidores nomeados pela Portaria n°® 1392/2018 e suas alteracdes.

5.2. Cabera a Comissdo de Selecdo processar e julgar o Chamamento Publico e dentre as
atividades nele compreendidas:
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a) receber, avaliar e classificar a documentacdo discriminada neste Edital; e
b) receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar a proposta do Plano de Trabalho da OSC.

5.3. Cabera a SIDS convidar para a Audiéncia Pablica representante do CMAS e do CMDI,
com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias da data de realizacdo da Audiéncia Publica,
devendo constar do processo que cuidara do procedimento, cépia do Oficio protocolado nos
referidos Conselhos. Na Audiéncia serdo apresentados os pareceres frente as propostas
recebidas.

5.4. A Comissdo de Selecdo analisard os Planos de Trabalho e, se necessario, fara visita as
OSCs para conhecer os trabalhos ja desenvolvidos com o publico alvo deste Edital.

5.5. As OSCs interessadas deverdo entregar o ENVELOPE N° 1 (DOCUMENTACAO) e o
ENVELOPE N° 2 (PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL) no Protocolo Geral
da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionados a Secretaria Municipal
de Inclusdo e Desenvolvimento Social — SIDS, localizado na Av. Eduardo Roberto Dabher,
1.135 — Centro — Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040, das 8 as 16h30min, no
periodo de 3 de setembro de 2018 a 2 de outubro de 2018.

5.6. O proponente devera apresentar a DOCUMENTAGCAO no Envelope n° 1 e o PLANO
DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL no Envelope n° 2 com a identificacdo a seguir,
da seguinte forma:

5.6.1 ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTAGCAO:

Obrigatdrio constar por fora do Envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em 2
(duas) vias de idéntico contetudo. As 2 (duas) vias deverdo estar montadas separadamente com
duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo todas as folhas estarem presas com grampos,
colchetes ou similares, devendo ser numeradas e rubricadas.

Do contetido do ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTACAO
NOME da PrOPONENTE: ....c.eiiiiiiiieieeee bbbt
ENErego COMPIBLO: ..o.ee e
E-mail: o Telefone: ..o
CHAMAMENTO PUBLICONC ............ /2018-SIDS — PROCESSO NO.....................

5.6.1.1. Do Contelido do ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTACAO:

| - Requerimento dirigido ao Titular da Administracdo Publica ao qual compete
a autorizacdo da parceria, subscrito pelo representante legal da OSC,;

Il - Inscricdo no CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil que comprove a existéncia de no minimo 1 (um) ano;

Il - devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o objeto
contratual, seja na atividade primaria e ou secundaria na area de Assisténcia Social, na
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, no Servigo de Acolhimento Institucional
para idosos;
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IV - cépia do Estatuto Social e suas alteracBes registradas, podendo ser
digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Leli
Federal n°® 13.019/2014 e Lei Federal n® 13.204/2015, que comprove a regularidade juridica;

V - copia da ultima Ata de Eleicdo que conste a direcdo atual da OSC
registrada, que comprove a regularidade juridica;

VI - copia do Balanco Patrimonial e Demonstracbes Contabeis do ultimo
exercicio social (2017), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados a mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta com a comprovacgéo da
boa situacédo financeira da Instituicao;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme seu Estatuto
Social, com respectivo endereco, nimero e Orgao expedidor da Carteira de ldentidade e
namero de registro no CPF;

VIII - copia de documento, como contrato de locagdo, conta de consumo, entre
outros, que comprove que a OSC tem como domicilio fiscal de sua sede administrativa o
endereco registrado no CNPJ;

IX - Certidbes Negativas de Débito para Prova de Regularidade Fiscal:
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo
Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual e Certiddo Negativa Municipal;

X - comprovar experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

X1 - declaracdo de que possui capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas;

XII - apresentar registro da OSC no CMAS e no CMDI,

X1l - documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade técnica
e operacional da OSC;

XIV - declaragdo do representante legal da OSC informando que a
Organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014 e na Lei Federal n°® 13.204/2015 e no art. 29 do Decreto Municipal
n® 2.630/2016;

XV - declaragdo do representante legal da OSC sobre as instalacGes e
condi¢Bes materiais da Organizagdo, quando essas forem necessarias para a realizagdo do
objeto pactuado;

XVI - prova da propriedade ou posse legitima do imével, como Escritura,
Matricula do imovel, contrato de locacdo, comodato ou outro tipo de relacdo juridica, caso
seja necessario a execucdo do objeto pactuado;

XVII - planta baixa e croqui dos espacos das instalacbes aprovada pela
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra;

XVIII - Laudo Técnico firmado por profissionais do CREA e inspecdo da
Vigilancia Sanitaria;

XIX - Alvara expedido pelo 6rgédo préprio da Prefeitura; e

XX - para fins de comprovacao da experiéncia prévia e capacidade técnica e
operacional da OSC, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de
outros:

a) relatdrio de atividades desenvolvidas;
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b) publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producgdo de
conhecimento;

c) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovacoes;

d) declaracdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizacdes da
Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas publicas ou privadas, Conselhos de Politicas
Plblicas e membros de Orgéos Publicos ou Universidades;

e) prémios locais ou internacionais recebidos; e

f) atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, Organizacfes da
Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas publicas ou privadas, Conselhos de Politicas
Publicas e membros de Orgéos Publicos ou Universidade ou Titulo de Utilidade Publica.

5.6.2. ENVELOPE N° 2 — PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL:

Obrigatdrio constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em 2
(duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverdo estar montadas separadamente com
duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo todas as folhas estarem presas com grampos,
colchetes ou similares:

Do contedado do ENVELOPE N° 2 — PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL
NOME AA PrOPONENLE: .....vieeieieeeee ettt et te e e snaeeas
ENdErego COMPIETO: ..ot
E-mail: oo Telefone: ..o
CHAMAMENTO PUBLICON® ............. /2018-SIDS — PROCESSO N° .....................

5.6.2.1 Do Contetdo do ENVELOPE N° 2 — PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL:

| - Oficio enderecado a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social — SIDS, assinado pelo Presidente da OSC, manifestando o interesse na execucdo do
servigo assistencial,

Il - Plano de Trabalho que compreenda o periodo de vigéncia do Termo de
Colaboracéao, conforme modelo constante no ANEXO Il (uma copia impressa);

Il - toda a documentacdo devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de coOpia autenticada por Cartério competente ou por publicagdo em o6rgdo de
imprensa oficial,

IV - os Planos de Trabalho s6 serdo recebidos e analisados dentro do prazo
estabelecido neste Edital;

V - 0s documentos devem ser assinados pelo representante legal da Instituicao;

VI - nos casos de assinatura por Procurador deverd ser providenciado o
respectivo instrumento de Procura¢do com firma reconhecida e uma copia autenticada do RG
e CPF do Procurador; e

VIl - o Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integral
concordancia com todas as condicdes estabelecidas neste Edital.
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6. DA SELECAO, CRITERIOS E JULGAMENTO

6.1. Recebidos os envelopes na forma exigida, serao abertos pela Comissao de Selegao, que
analisara o cumprimento das exigéncias referentes a DOCUMENTACAO constante no
Envelope n° 1 e ao PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL constante no

Envelope n° 2.

6.2. A Comissdo de Selecdo efetuara a analise sistematica dos documentos exigidos, bem
como a andlise qualitativa, quantitativa e técnica das regularidades juridica e fiscal e que
melhor atendam os critérios estabelecidos neste Edital, bem como as metas para execuc¢édo do
objeto em suas propostas e Plano de Trabalho. Apds a andlise a Comissdo de Selegdo
deliberara sobre a habilitacdo da Organizacao interessada.

6.2.1. Da analise da habilitacdo e da proposta:

6.2.1.1. Sera inabilitada, sem analise das propostas, a OSC que ndo atender aos
requisitos postos neste Edital.

6.2.1.2. A Comissao de Selecdo realizara a andlise, a avalia¢do, o julgamento e a
classificacdo das propostas considerando o alinhamento dessas com os critérios de avaliacdo e
julgamento estabelecidos neste Edital.

6.3. Da classificagdo das propostas e critérios de avaliagdo e julgamento:

6.3.1. A Comissdo de Selecdo realizara a classificacdo das propostas, considerando-se
os critérios indicados na Tabela a seguir.

CRITERIOS PONTUACAO
Plano de Trabalho

5 pontos para 12 meses de
1. Comprovagdo de experiéncia profissional na|experiéncia na execugdo do
execucéo de Servigo de Acolhimento para idosos. Servigo. Acrescentar 1 ponto a
mais para cada 12 meses.

2. Comprovagdo de trabalho social de natureza|5 pontos caso haja 12 meses de
semelhante, com idosos em  situagdo  de| experiéncia de trabalho de
vulnerabilidade e risco social. natureza semelhante.

5 pontos para plenamente
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou o
n&o atendimento das informagoes.

3. Informacdes sobre acbes a serem executadas, metas
a serem atingidas, indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos para a execucao das
acoes e para o cumprimento das metas.
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4. Adequacdo da proposta aos objetivos da politica, do
plano, do programa ou da acdo em que Se insere a
parceria.

5  pontos
satisfatorio;
3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou o
nédo atendimento da adequacéo.

para  plenamente

5. Capacidade técnico-operacional da instituicdo
proponente, por meio de experiéncia comprovada no
portfélio de realizacBes na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

(Podera ser realizada visita institucional)

5 pontos para plenamente
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou o
ndo atendimento do requisito de
capacidade técnico-operacional.
(0,0).

6. Detalhamento da aplicacdo do recurso financeiro é
compativel com o objeto da transferéncia e tem
conexdo com as metas/acdes/objetivos propostos?
(coeréncia do valor global proposto com o valor
referéncia)

5 pontos
satisfatorio;
3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou o
ndo atendimento do requisito de
compatibilidade.

para  plenamente

7. O cronograma de execucdo é compativel com as
metas/acGes/objetivo da proposta?

5 pontos para
satisfatorio;
3 pontos para satisfatorio; e
0 ponto para insatisfatério ou
nenhuma compatibilidade.

plenamente

8. O RH apresentado condiz com as diretrizes postas
para o Servico de Acolhimento Institucional para
Idosos?

5 pontos para plenamente
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou para
a ndo indicacdo conforme o
estabelecido pelas diretrizes.

9. A proposta indica a existéncia de parcerias e
articulacbes do proponente de modo a contribuir para
manutencdo e/ou continuidade da oferta do
atendimento institucional?

(Capacidade de articulagdo do servico com a rede
socioassistencial e demais politicas sociais no
territorio)

5 pontos
satisfatorio;
3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou para
a ndo indicacdo de parcerias.

para  plenamente

6.4. Na hipdtese de ocorrer empate na somatdria dos pontos apurados na fase de selegéo, a
Comissao de Selecéo utilizara o seguinte critério para ordenar a classificacdo final:

| - maior tempo de atuacdo na atividade referente ao objeto deste Chamamento Publico de

acordo com o Estatuto Social;

I - maior numero de funcionérios no quadro de Recursos Humanos; e
Il - maior pontuacdo no item “capacidade técnica e operativa”.
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6.5. O resultado final, com a classificagdo ou desclassificacdo da Organizagéo interessada,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e avisado no site da Prefeitura.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes, cumulada com o Decreto Municipal n° 2.630/2016, a OSC que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

I11 - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgao
ou OSC da Administracdo Publica da mesma esfera governamental, na qual sera celebrado o
Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao; e

C) a apreciagéo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo; e
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacédo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Do resultado de cada uma das Etapas cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da publicacdo no site do Municipio de Itapecerica da Serra, dirigido & Comisséo de
Selecéo.

8.2. Os recursos referentes ao resultado serdo analisados e decididos pela Comissdo de
Selecéo.
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8.3. Os recursos serdo analisados em ultima instancia pela(o) Secretaria(o) Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social.

8.4. Todos os documentos deverdo ser devidamente protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionados a Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social, localizado na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 —
Centro — Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040.

8.5. O horério de atendimento do Protocolo € de segunda a sexta-feira das 8 as 16h30min.

8.6. Néo serdo conhecidos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio de
comunicacgdo, bem como que néo estiver assinado pelo proponente ou, em caso de Procurador,
devera estar acompanhado da respectiva Procuracéo.

9. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

9.1. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e da legislacdo
especifica, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC parceira as
seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parcerias e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

I11 - declaracédo de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou celebrar parcerias
e contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com
base no inciso anterior.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Apos decorridos os prazos recursais havera a publicacdo das Organizagdes classificadas
e serdo remetidos os autos para a autoridade competente, Secretaria Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social, a fim de realizar a homologacao.

10.2. Correrdo por conta da proponente todas as despesas para a contratacdo de terceiros,
incluindo as respectivas contribui¢fes sociais e demais tributos previstos em lei.

10.3. Fica eleito o foro da Comarca de Itapecerica da Serra, com renuncia dos demais, por
mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da interpretacdo desta
Chamada, seu Termo e demais atos deles decorrentes.
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10.4. A homologacédo deste Chamamento Pablico ndo implica em direito adquirido da OSC
classificada.

O presente Chamamento Publico ser& publicado na Imprensa Oficial do Municipio e

estara disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 30 de agosto de 2018

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

HELENA REGINA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Incluséo e Desenvolvimento Social

11


http://www.itapecerica.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO

(Em papel timbrado da Entidade)

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

PEDIDO DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO, PARA POSSIVEL EXECUCAO
NO EXERCICIO DE 2018.

RAZAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, com sede na - Bairro

, Cidade de , Estado de , solicita
inscricio no CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ORGANIZAC}OES DA SOCIEDADE
CIVIL SEM FINS LUCRATIVOQOS, para o exercicio de , para prestar servicos de

acolhimento institucional para idosos e, para tanto, apresenta a documentacdo exigida pela
Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, cumulada com o
Decreto Municipal n® 2.630/2016 e n&o divergindo da Constituicdo Federal.

Outrossim, DECLARA que:

a) apresentara todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informac&o solicitada;
b) autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investigacfes por ela julgadas
oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalaces do requerente ou junto
aos 0rgaos e pessoas relacionadas com o0 mesmo; e

C) autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados, a prestar, a
qualquer tempo, toda e qualquer informacao solicitada pela Prefeitura.

Local e Data,

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO II
PLANO DE TRABALHO (ROTEIRO/ESTRUTURA DO DOCUMENTO)

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

1. IDENTIFICACAO
1.1. Nome
1.2. Fundacao
1.3. Presidente/Coordenador(a)
1.4. Mandato atual da Diretoria
1.5. Fundamentacéo legal
1.5.1. Constituicdo da Entidade - conforme Estatuto

2. DESCRICAO DA REALIDADE
2.1. Objeto da Parceria — Justificativa
2.2. Capacidade de Atendimento

2.3. Forma de Atendimento

2.4. Critérios de Elegibilidade

2.5. Caracterizacgdo do publico alvo

3. DEFINICAO DE METAS
3.1. Plano de Acéo
3.2. Fases de Execucéo

3.2.1. Objetivos

3.2.2. Conteudo

3.2.3. Periodo de execucdo

4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

5.1. Quadro de Recursos Humanos

5.2. Cronograma de Desembolso Recursos Publicos

5.3. Valor de Parceria/Subvencao

5.4. Previséo de Execucéo do Objeto

5.5. Origem dos recursos. Indicar fonte de receita deste plano de agéo receitas proprias e
através de convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outros.

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

RECURSOS HUMANOS - Equipe Técnica
Horario de Atendimento

Carga
Horaria
Semanal

Vinculo

o x <
N Nome RG Formacao Funcéo Empregaticio

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM (ANO)

NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL
1 - RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1- Municipal
2- Estadual
3- Federal
4- Qutros
5_
SUBTOTAL 1
2 - RECURSOS PROPRIOS
1- Sdcios
2- Eventos
3- Doac0es
4- Parceiros
5_
6-
SUBTOTAL 2
TOTAL GERAL

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Descrever as etapas de execucdo do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das
atividades de acordo com a(s) area(s) de atuacao ou servicos.

Descricédo de Meses do Ano
Atividades 01 | 02 (03|04 | 05|06 |07|08[09]|10]11]12
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Fundo Meses do Ano
01 |02 |03 |04 |05|06|07|08]|09] 10|11 | 12
DESPESAS DO PLANO DE ACAO - PREVISAO (ANO)
Custos deste Plano de Agdo
Fundo Fundo Fundo Fundo Total
Natureza da Despesa Municipal | Estadual | Federal | Proprio

Custos — Anual (12 meses)

1 - RECURSOS HUMANOS
Discriminar:
funcdo/quantidade/carga horaria
semanal

SUBTOTAL

2 - MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos 0s  custos
referentes a:

a- Agua

b- Energia

c- Telefone

d- Gés

SUBTOTAL

3- MATERIAL DE CONSUMO
Descrever todos 0S  custos
referentes a:

a- Alimentacao

b- Materiais de Limpeza/Higiene

c- Materiais Didaticos

d- Materiais Pedagdgicos

e- Materiais de Escritorio/Papelaria

SUBTOTAL

4 - ENCARGOS
Descrever todos 0s custos
referentes a:

a- INSS
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b- FGTS

c- Tarifas Bancarias

SUBTOTAL

5-OUTROS
Descrever todos 0S  custos
referentes a:

TOTAL GERAL
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ANEXO 111 B
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° /201_

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAC}AO, CONFORME A LEI FEDERAL N°
13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E O DECRETO
MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAQAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, , QUE DE COMUM ACORDO
FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, visando a execucdo de servico
vinculado a politica de assisténcia social de protecdo social especial de alta
complexidade: Servico de Acolhimento Institucional para ldosos, no Municipio de
Itapecerica da Serra. Processo E- N°

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro
— Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040, inscrito no CNPJ sob n° 46.523.130/0001-00,

representado pelo Prefeito Municipal Senhor , portador do
RG n° e CPF n° e pelo(a) Secretério(a)
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social Senhor(a) :
portador(a) do RG n° e CPF n° doravante
denominado MUNICIPIO, e de outro lado a :
com sede na — (Municipio — UF) CEP ,
inscrita no CNPJ sob n° , representada por seu(ua)
Presidente Senhor(a) , portador(a) do RG n°

e CPF n° , doravante denominada

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem FIRMAR, o presente
TERMO DE COLABORAGCAO em parceria entre as partes, em conformidade com a Lei
Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, cumulada com o Decreto
Municipal n° 2.630/2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboracéo sera pelo periodo
de de a 31 de dezembro de 2018, podendo ser prorrogado por periodos de 12
(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, para atendimento em unidade institucional
com caracteristica domiciliar, que acolhe idosos, com idade a partir de 60 anos, com
diferentes necessidades e graus de dependéncia, em grupos de 10 idosos, de acordo com as
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria, devendo assegurar a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como 0 acesso as
atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.

Paragrafo Unico — Para que se efetive a prorrogagdo mencionada no caput, a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC devera apresentar Plano de Trabalho
atualizado para o novo periodo.
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Clausula Segunda — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
conveniada deverd desenvolver o trabalho previsto pelas legislacdes e diretrizes vigentes a
protecdo dos idosos, contribuindo para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e
autbnomo, no sentido de acolher e garantir protecdo integral ao idoso em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, contribuindo para restaurar e preservar a autonomia da pessoa
idosa, buscando restabelecer vinculos familiares e sociais e incentivando o desenvolvimento
do protagonismo e de capacidades para a realizacéo de atividades da vida diéaria.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento do Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos é de 24 horas ininterruptas.

Clausula Quarta — A coordenacdo das tarefas necessarias a consecucdo dos objetivos
colimados por este Termo de Colaboragdo, caberd a Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento  Social, que deverd juntamente com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC supervisionar e avaliar as atividades da mesma, com a
participacdo dos sujeitos envolvidos na acdo, conforme previsto no Decreto Municipal n°
2.630/2016.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagara mensalmente 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC a importancia per capita de R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais), referente ao atendimento de 10 idosos. O montante mensal sera de R$ 12.000,00
(doze mil reais). O numerario a ser repassado € oriundo de Recursos Prdprios, cuja a Dotacéo
Orcamentaria €: 06.02.00-3.3.90.39-00-08.241.4004 2373.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia atil e apés a
publicacdo do Termo de Colaboragcdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no
quinto dia atil de cada més.

§ 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacao da
prestacdo de contas de primeira parcela e, assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na
Clausula Primeira deste Termo de Colaboracéo.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracdo; e

c) a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6érgdos de controle
interno ou externo.
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Clausula Sexta — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC obriga-se

1. aplicar integralmente no Servico de Acolhimento Institucional para Idosos o
numerario recebido do MUNICIPIO, visando o atendimento aos idosos ora dispostos neste
Termo de Colaboracéo;

2. prestar contas na forma do 8 2° da Clausula Quinta das quantias recebidas;

3. manter no Servico pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou ndo, inclusive, quanto a vinculo
trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, mensalmente,
o0s dados solicitados e pertinentes ao Termo de Colaboracao, a saber:

a) relacdo mensal com o nome e a idade dos idosos, sendo os nomes em ordem
alfabética;

b) relatérios mensais financeiro e de atividades desenvolvidas e outros que se fizerem
Necessarios;

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como balanco,
atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia 31 de janeiro de cada
exercicio; e

d) relatério circunstanciado trimestral de cada idoso atendido.

5. 0 Servico de Acolhimento Institucional para ldosos deverd manter prontuarios
individuais dos idosos e tudo que lhe for pertinente;

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicacdo financeira.
Conforme o art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do Decreto Municipal n°
2.630/2016, as parcerias serdo realizadas em conta corrente especifica isenta de tarifa
bancéria, em instituicdo financeira pablica, ou seja, Caixa Econdmica Federal; e

7. manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descricdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais identificadas
pelos fornecedores com anexacdo dos respectivos documentos fiscais comprobatorios,
devidamente organizados e a disposicdo de verificacbes programadas, fiscalizacbes e
auditorias por parte dos orgdos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima — O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. proceder a orientacéo, fiscalizacdo e avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos que se
relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de Colaboracao;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, a devida tomada de contas especial; e

4. designar Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que sera responsavel pela gestao
da parceria, com poderes de controle e fiscalizagéo.
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Clausula Oitava — A prestacdo de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, até o quinto dia util do més subsequente ao do repasse, devendo
conter a documentacdo comprovadora (via original e uma copia) da aplicacdo dos recursos
recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado
de relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentacdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de
despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagdo junto a Previdéncia Social (CND) —
(CNDT) e FGTS (CRF), relacdo nominal dos idosos atendidos.

§ 1° - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior a vigéncia do Termo de Colaboracéo.

8 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos do Termo de Colaboragédo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do
prazo e a titulo de taxa de administracdo, bem como de aquisicdo de bens permanentes.

§ 3° - O periodo concernente a utilizacdo de recursos financeiros para pagamento das
acOes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais se o valor do
repasse mensal do Termo de Colaboragdo ndo for gasto integralmente no més correspondente,
o0 saldo remanescente poderd ser utilizado no més seguinte ou no subsequente pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, ndo podendo a compensacio exceder
o periodo estabelecido pelo MUNICIPIO.

§ 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e ndo gastos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deverdo ser aplicados em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagédo financeira de instituicdo oficial, quando a
utilizacdo dos recursos verificar-se em prazos inferiores a um més, devendo as receitas
auferidas desses investimentos serem aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo,
constando de demonstrativo especifico que integrara a prestacdo de contas.

§ 5° - Em qualquer hipdtese, findo o presente Termo de Colaboragdo, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Nona — O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido nos
seguintes casos:

1. inadimplemento de suas Clausulas;

2. dendncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com 60
(sessenta) dias de antecedéncia;

3. a qualquer tempo por mutuo acordo; ou

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social ou por denuncia
devidamente comprovada.
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Clausula Décima — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel.

Clausula Décima Primeira — Os casos omissos que surgirem na execuc¢do do presente
Termo de Colaboracéo serdo solucionados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacgéo.

Clausula Décima Segunda — As partes elegem o Foro da Comarca de Itapecerica da
Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo e de suas
eventuais modificacoes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboracdo na presenca das
testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, de de

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito

SECRETARIA DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Secretério(a)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
12,

28,
21
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ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR:  Municipio de Itapecerica da Serra
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaboragio
VALOR REPASSADO: R$

EXERCICIO:

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, cujo tramite processual ocorreré pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil; e

d) qualquer alteracéo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOQOS para:

a) o acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo; e

b) se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Itapecerica da Serra, de de 2018

GESTOR DO ORGAO CONCESSOR:

Nome:
Cargo:

22



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

CPF n° e RG n°
Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONCESSOR:

Nome:

Cargo:

CPF n° RG n°
Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

Pela BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:

CPF n° e RGn°
Data de Nascimento:

Endereco residencial:

E-mail institucional:

Telefone (s):

Assinatura:
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ANEXO V

ORIENTACOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

1 — O Plano de Trabalho SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA IDOSOS deve
nortear-se especialmente pelos documentos:

a) Constituicdo Federal de 1988, em especial o art. 230;

b) Lei Federal n®8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, e a Lei Federal n°
12.435/2011, que atualiza a LOAS e dispGe sobre a organizacao da Assisténcia Social;

c) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS — 2004;

d) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS — 2005 e
suas atualizagdes;

e) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS — 2006 e suas
atualizacoes;

f) Resolucdo CNAS n° 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

g) Lei Federal n® 10.741/2013 — Estatuto do 1doso;

h) Lei Federal n° 8.842/1994 — Politica Nacional do Idoso;

i) Lei Orgénica do Municipio de Itapecerica da Serra;

J) demais Legislacbes Municipais que se remetam a assisténcia social e a prote¢do ao idoso; e
k) RDC n° 283/2005; Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC/ANVISA n° 283, de 26 de
setembro de 2005.

2 — Pressupostos para elaboracéo do Plano de Trabalho, conforme as diretrizes vigentes:

CARACTERIZACAO: Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia’. A natureza do acolhimento devera
ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que n&o
dispdem de condicBes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia
e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos. ldosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmdos, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de
idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos
nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

! Grau de Dependéncia do Idoso

a) Grau de Dependéncia I - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de
auto-ajuda;

b) Grau de Dependéncia II - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a
vida diaria tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com
alteragdo cognitiva controlada;

¢) Grau de Dependéncia III - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as
atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo.
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O servigo de acolhimento institucional para idosos pode ser desenvolvido nas seguintes
modalidades:

1. Atendimento em unidade residencial onde grupos de até 10 (dez) idosos sdo acolhidos.
Deve contar com pessoal habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica capacitada
para auxiliar nas atividades da vida diéria;

2. Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares,
amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais,
educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve
sequir as normas da Vigilancia Sanitaria?, devendo ser assegurado o atendimento de
qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto.

O Servico de Acolhimento Institucional para ldosos deve ter a seguintes caracteristicas:

1 - atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia.

2 - deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na
comunidade.

3 - a capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria®
devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por
quarto.

Usuérios: idosos em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Obijetivo: acolher e garantir protecdo integral ao idoso em situacdo de vulnerabilidade e risco
social.

Obijetivos especificos:

- Contribuir para restaurar e preservar a autonomia da pessoa idosa;

- Buscar restabelecer vinculos familiares e sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diéria;

- Desenvolver condic¢des para a independéncia e o auto-cuidado;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia; e

- Promover o acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, quando for o caso.

2¢3 ANVISA - RDC 283/2005; ABNT NBR 9050-31052004 de 31.05.04, que estabelece normas para
acessibilidade a edificagdes, mobilidrios, espacos e equipamentos urbanos, além de legislacdo
municipal vigente (Plano Diretor, Codigo de EdificagGes, Normas de Prevencdo de Incéndios e outras).
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Forma de acesso ao servigo: demanda encaminhada e/ou validada pelos CRAS, CREAS,
Ministério Publico ou Poder Judiciario.

Unidade: em espacos/locais (cedidos, proprios ou locados), administrados por organizagdes
sem fins econdmicos.

Periodo de Funcionamento: ininterrupto, 24 horas ininterruptas.
Provisdes Institucionais, fisicas e materiais:
Alimentacdo — 6 (seis) refeicdes diarias

Espaco fisico — sala para a equipe técnica; de coordenacao/atividades administrativas; quartos
com condicdes de repouso, privacidade e salubridade; sala de estar e de convivio; cozinha;
despensa; refeitorio; lavanderia; instalagcdes sanitarias para higiene pessoal com privacidade e
adaptadas para 0s idosos.

O espaco fisico deve ter iluminacdo e ventilagdo adequadas, acessibilidade em todos os
ambientes, bem como ser limpo e conservado.

Mobiliario: camas com colchdes adequados ao publico alvo; arméarios para guarda de
pertences e documentos (individual); mesas, cadeiras, poltronas, sofas, compativeis com o uso
para idosos; equipamentos de cozinha, equipamentos de lavanderia; equipamentos de
escritorio.

Recursos Materiais: outrossim, todo o enxoval, roupas de cama mesa e banho, devem ser
supridos pela instituicdo, bem como os materiais necessarios para a rotina diaria do servico,
inclusive, equipamentos e materiais para atividades com os idosos.

Recursos Humanos:

Considerando o atendimento de 10 idosos — Tipo 1 — Atendimento em unidade residencial —
Utilizando as indicagbes da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, de 2009,
NOB-RH/SUAS, de 2012 e da Resolugdo n°® 283/2005, da ANVISA, adequando a um
atendimento tecnicamente qualificado:

1 coordenador técnico — 40 h (com formacéo, preferencialmente, em Servigo Social)
2 cuidadores (diurno) — 12x36 h (com formagdo minima de nivel médio)

2 cuidadores (noturno) — 12x36 h (com formacdo minima de nivel médio)

1 cuidador folguista/plantonista® — (com formacdo minima de nivel médio)

2 cozinheiras — 12x36 h — (com formagdo minima de nivel fundamental)

1 cozinheira folguista — 12x36 h — (com formacdo minima de nivel fundamental)

2 agentes operacionais — 12x36 h — (com formacao de nivel fundamental)

1 agente operacional folguista — 12x36 h — (com formacao de nivel fundamental)

* Cobrira as folgas tanto dos cuidadores diurnos, como noturnos.
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Trabalho social a ser desenvolvido:

Acolhida/recepgdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgdo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatorios efou prontudrios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioecondmico; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para
acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo, identificacdo da familia extensa
ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulagdo com o0s servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de banco de dados e
informacBes sobre o servico, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e
sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Segurancas a serem garantidas aos usuarios:

Seguranca de Acolhida:

- Ser acolhido em condigdes de dignidade; - Ter sua identidade, integridade e historia de vida
preservadas; - Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter acesso a alimentacao
em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso a
ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencao da privacidade do usuério e guarda
de pertences pessoais.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
- Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos
publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

- Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia; - Ter vivéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; -
Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; - Ter
acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
autossustentacdo e independéncia; - Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo; -
Ter acesso a espacos proprios e personalizados; - Ter acesso a documentacgdo civil; - Obter
orientagdes e informacdes sobre o servico, direitos e como acessa-los; - Ser ouvido e
expressar necessidades, interesses e possibilidades; - Desenvolver capacidades para
autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; - Avaliar o servigo.

O transporte de familiares para visitas ou a locomogdo do publico atendido ao ambiente
familiar, de modo que sejam preservados seus vinculos familiares.
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Articulagdo em rede:

- Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais; - Programas e
projetos de formagdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo produtiva; -
Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; - Demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Impacto social esperado:

- Reducéo das violacBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; -
Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono; - Individuos e familias
protegidas; - Construcdo da autonomia; - Individuos e familias incluidas em servicos e com
acesso a oportunidades; - Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Indicadores de avaliacdo do servico:

Fonte: Declaracdo Mensal de Execucao do Servigo.

Percentual médio de idosos, sem restricdo ao recebimento de visitas, que receberam visitas
durante o trimestre - Meta: 100%.

Percentual médio de atividades externas realizadas com usudrios durante o trimestre - Meta: 3
atividades (uma por més).

Percentual médio de familias de idosos acompanhadas pelo Assistente Social pela auséncia de
visita mensal ao idoso durante o trimestre — 50%.

Obs: Para o Servico de Acolhimento Institucional para Idosos € necessario formalizar

Protocolo de Atuagdo com a Salde-1S — Autarquia Municipal a fim de viabilizar profissionais
na area de sua competéncia.
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