PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

EDITAL N°005/2017-DCI
CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2017 — SIDS

A Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social do Municipio de Itapecerica da Serra
e a Administracdo desta Prefeitura, usando das atribuicGes que lhe sdo conferidas por
Lei, FAZEM SABER, que se encontram abertas as inscri¢gdes para credenciamento das
Organizagfes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, para celebracdo de Termo de
Colaboracéo, para execucdo de Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes — SAICA, para o exercicio de 2018, em regime de mutua cooperagao, para
consecucao de finalidades de interesse publico.

OBJETO: Credenciamento e selecdo para Organizagdes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, para celebracdo de Termo de Colaboragdo para execucdo de servico
vinculado a politica de assisténcia social de protecdo social especial de alta
complexidade: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes —
SAICA, no Municipio de Itapecerica da Serra.

Supervisdo da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social — SIDS

Area de Abrangéncia: Municipio de Itapecerica da Serra

Tipo de Servico: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES - SAICA

Quantidade de Equipamento: 1 (uma) unidade

Vagas: 20 criancas e/ou adolescentes, no limite de 10% a maior, ou seja, até 22 criancas
(em casos emergenciais)

Bem Imdvel: Cedido pela Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra por tempo
determinado, acordado entre as partes, com manutencao, enquanto o uso, realizada pela
Organizacao.

Valor de repasse de recurso mensal: R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais), a ser
reajustado anualmente, conforme os indices oficiais.

1. DA FINALIDADE

1.1. O Municipio de Itapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal de Inclusédo e
Desenvolvimento Social, TORNA PUBLICO que, mediante o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2017 — SIDS, receberd documentacio de
OrganizacGes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, que tenham interesse em firmar
TERMO DE COLABORACAO com o Municipio no periodo de 1°/3/2018 a 31/12/2018,
para a execucdo de Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes —
SAICA, para fins de acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes, de 0
(zero) a 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, de ambos o0s sexos, inclusive os com
deficiéncia, sob medida de protegéo (art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em
situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. O
atendimento devera ocorrer em unidade institucional semelhante a uma residéncia, em grupos
de até 20 criancas e adolescentes, podendo, em casos emergenciais, chegar a 22 criangas e
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adolescentes. As edificacdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade, privacidade, devendo a
interessada prestar plena assisténcia as criancas e aos adolescentes, ofertando-lhes acolhida,
cuidado e espago para socializagdo e desenvolvimento, conforme previsto nas legislagdes e
documentos existentes.

2. INFORMACOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital de credenciamento estara disponivel para download no site
www.itapecerica.sp.gov.br, no link da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social — SIDS, com publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra,
afixacéo na prdpria Secretaria e no painel de Editais da Prefeitura do Municipio de Itapecerica
da Serra.

2.2. O instrumento convocatorio para o Registro de Cadastro de Credenciamento tem por
principios bésicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia, motivadores das
acOes dos agentes publicos, onde serdo observadas as disposicdes da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracOes subsequentes, bem como o Decreto Municipal n°® 2.630/2016 e
demais diplomas legais, aplicaveis a espécie. Outrossim, o procedimento de Chamamento
Publico e os atos dele decorrentes observardo também as seguintes legislacdes:

a) Constituicdo Federal de 1988, em especial o art. 227;

b) Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, e 0s demais
diplomas legais que o atualizem, inclusive a Lei Federal n® 12.010/2009, conhecida como Lei
Nacional de Adocéo;

c) Lei Federal n®8.742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, e a Lei Federal n°
12.435/2011, que atualiza a LOAS e dispe sobre a organizacao da Assisténcia Social;

d) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS — 2004;

e) Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS — 2005 e
suas atualizagdes;

f) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS — 2006;

g) Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria— PNCFC — 2006;

h) Resolucdo CNAS n° 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

i) OrientacOes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes — SAICA —
2009;

j) Lei Organica do Municipio de Itapecerica da Serra; e

k) demais legislagbes municipais que se remetam a Assisténcia Social, Crianga e Adolescente
em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

3. RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. O recurso orgamentario necessario ao atendimento das despesas com a celebragdo do
Termo de Colaboracdo a ser firmado entre o Municipio de Itapecerica da Serra e a
Organizacao da Sociedade Civil serd consignado na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio
de 2018, onerando a seguinte natureza de despesa: 3.3.50.39.00.
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3.2. O repasse mensal previsto é de R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais), para 0
atendimento de 20 criancas e adolescentes, podendo chegar, em razdo emergencial, a até 22
criangas e adolescentes; sendo que em caso de ultrapassagem desse numero, 22, 0 repasse serd
feito por per capta, no valor de dois salarios minimos nacionais vigentes a epoca, enquanto o
nimero de criancas estiver excedido. O valor do repasse sera pago a Organizacdo da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, em 12 parcelas, sendo que a 12 parcela sera antecipada, e
as demais estardo vinculadas a prestacao de contas.

3.3. No caso de excedente, havendo atendimento menor que 30 dias, sera calculado a razdo de
1/30 avos para cada dia em que a crianca ou adolescente recebeu atendimento.

4. DO OBJETO

4.1. O presente Edital tem como finalidade tornar publico o interesse da Municipalidade em
conjugar esforcos para a execucdo de um servico socioassistencial, denominado de:
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES - SAICA, cuja caracteristica e especificagdes encontram-se descritas no
Anexo V deste Edital e tem como objeto realizar selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil
sem fins lucrativos, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
ambos do Municipio de Itapecerica da Serra — SP e/ou de outros municipios onde funcione a
sede da organizacdo proponente, para o gerenciamento e execu¢do de 1 SAICA, como segue:

Tipo de Servigo: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES — SAICA

Supervisdo da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social - SIDS

Area de Abrangéncia: Municipio de Itapecerica da Serra

Quantidade de Equipamento: 1 (uma) unidade

Vagas: 20 criancas e/ou adolescentes, no limite de 10% a maior, ou seja, até 22 criangas (em
casos emergenciais)

Bem Imovel: Cedido pela Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra por tempo
determinado, acordado entre as partes, com manutenc¢do, enquanto o uso, realizada pela
Organizacéo.

Valor de repasse de recurso mensal: R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais), a ser reajustado
anualmente, conforme os indices oficiais. Caso 0 numero de criangas exceda ao limite de 22,
em razdo de uma situacdo emergencial e determinada pelo Poder Judiciario, ser& acrescido um
valor per capta no valor de dois salarios minimos nacionais vigentes a epoca, enquanto a
situacdo perdurar.

4.2. As ofertas e os padrdes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social — SIDS, para este tipo de servico estdo detalhados nas informagdes
complementares descritas no Anexo V deste Edital, que deverdo ser usadas como parametros
pelas OrganizacOes da Sociedade Civil, quando da apresentacdo de suas propostas.
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5. CRONOGRAMA, PRAZOS, CONDI(;(?ES, LOCAL, FORMA DE
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO

5.1. CRONOGRAMA

ACAO DATA/PRAZO

Publicacdo do Edital no site da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da
Serra — www.itapecerica.sp.gov.br 21/11/2017
Abertura do periodo de apresentagdo das propostas
Entrega da Documentacéo e do Plano de Trabalho

. « 20/12/2017
Fechamento do periodo de apresentacdo das propostas

- 21/12/2017 a
Anélise das propostas 5/1/2018
Audiéncia Publica para divulgacdo da avaliagdo da Comissdo de
Selecdo, com os devidos pareceres sobre a Documentacédo e o Plano de
Trabalho 15/1/2018
Publicacdo do resultado do chamamento
] 16/1/2018 a

Periodo de Recurso 99/1/2018
Anédlise do(s) recursos 25/1/2018
Publicacdo do resultado do(s) recurso(s) 26/1/2018
Homologacéo do resultado 29/1/2018
Formalizacdo do Termo de Colaboragao 5/2/2018
Inicio do Servico 1°/3/2018

5.2. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo do Edital de Chamamento Publico sera constituida
pelos servidores nomeados pela Portaria n® 1.337/2017 e suas alteragdes.

5.3. Cabera a Comissao de Selecdo e Avaliacdo processar e julgar o Chamamento Publico e
dentre as atividades nele compreendidas:

a) receber, avaliar e classificar a documentagéo discriminada neste Edital; e

b) receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar a proposta de Plano de Trabalho da
Organizacdo da Sociedade Civil.

5.4. Cabera a SIDS convidar para a Audiéncia Publica representante do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS e do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, com antecedéncia de no minimo 10 dias da data de realizacdo da
Audiéncia Publica, devendo constar do processo que cuidard do procedimento, copia do
Oficio protocolado nos referidos Conselhos. Na Audiéncia serdo apresentados 0s pareceres
frente as propostas recebidas.

5.5. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo analisar os Planos de Trabalho e, se necessario, fara
visita as Organizacgdes da Sociedade Civil para conhecer os trabalhos ja desenvolvidos com o
publico alvo deste Edital.
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5.6. As Organizagbes interessadas deverdo entregar o ENVELOPE N° 1
(DOCUMENTACAO) e 0o ENVELOPE N° 2 (PLANO DE TRABALHO) no Protocolo
Geral da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionado a Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social — SIDS, localizada na Av. Eduardo Roberto
Daher, 1.135 - Centro, Itapecerica da Serra - SP, CEP 06850-040, das 8 as 16h30min, no
periodo de 21 de novembro a 20 de dezembro de 2017.

5.7. O proponente devera apresentar a DOCUMENTACAO no Envelope n° 1 e 0 PLANO
DE TRABALHO no Envelope n° 2 com a identificacdo abaixo, da seguinte forma:

5.7.1. ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTAQAO:

Obrigatorio constar por fora do Envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em 2
(duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverdo estar montadas separadamente com
duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo todas as folhas estarem presas com grampos,
colchetes ou similares, devendo ser numeradas e rubricadas.

Do contetido do ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTACAO
NOME AA PrOPONENLE: ......veeiiieie ettt ste e r e naesre e e

E-mail: o Telefone: ..o,
CHAMAMENTO PUBLICON®.................. PROCESSO NO ...

5.7.1.1. Do Contelido do ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTACAO:

| - Requerimento dirigido ao Titular da Administracdo Publica ao qual compete
a autorizacdo da parceria, subscrito pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil;

Il - inscricdo no CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil que comprove a existéncia de no minimo um ano;

Il - devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o objeto
contratual, seja na atividade primaria e ou secundaria na area de Assisténcia Social, na
protecdo social especial de alta complexidade, no Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes;

IV - cépia do Estatuto Social e suas alteracBes registradas, podendo ser
digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
Federal n°® 13.019/14 e Lei Federal n® 13.204/15, que comprove a regularidade juridica;

V - copia da ultima Ata de Eleicdo que conste a direcdo atual da Organizacao
da Sociedade Civil registrada, que comprove a regularidade juridica;

VI - copia do Balango Patrimonial e Demonstragfes Contabeis do dltimo
exercicio social (2016), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, vedada a sua substituicdo
por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados a mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta com a comprovagéo da
boa situacéo financeira da Instituicao;

VII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade
Civil, conforme seu Estatuto Social, com respectivo endereco, niUmero e 6rgao expedidor da
Carteira de Identidade e nimero de registro no CPF;
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VIII - cdpia de documento, como contrato de locagdo, conta de consumo, entre
outros, que comprove que a Organizacao da Sociedade Civil tem como domicilio fiscal de sua
sede administrativa o endereco registrado no CNPJ;

IX - Certidbes Negativas de Débito para Prova de Regularidade Fiscal:
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo
Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual, Certiddo Negativa Municipal;

X - comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

Xl - Declaracdo de que possui capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas;

XII - apresentar registro da organizagdo da sociedade civil no Conselho de
Assisténcia Social e no Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente;

X1l - documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade técnica
e operacional da Organizacdo da Sociedade Civil;

XIV - Declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
informando que a Organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14 e na Lei Federal n® 13.204/15 e no art. 29 do
Decreto Municipal n° 2.630/16; e

XV - para fins de comprovacdo da experiéncia prévia e capacidade técnica e
operacional da Organizacdo da Sociedade Civil, serdo admitidos quaisquer dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

a) relatdrio de atividades desenvolvidas;

b) publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producgdo de
conhecimento;

c) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovacoes;

d) declaracdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizacdes da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de érgdos publicos ou universidades;

e) prémios locais ou internacionais recebidos; e

f) atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, Organizacdes da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de érgédos publicos ou universidades ou Titulo de Utilidade Publica.

5.7.2. ENVELOPE N° 2 - PLANO DE TRABALHO:

Obrigatorio constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em 2
(duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverdo estar montadas separadamente com
duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo todas as folhas estarem presas com grampos,
colchetes ou similares:

Do conteudo do ENVELOPE N° 2 — PLANO DE TRABALHO
NOME Aa PrOPONENTE: ... ettt et nreas

E-mail: oo TelefONe: oo
CHAMAMENTO PUBLICONO .....cocvevvieveeerenn, PROCESSO N ......cooviieeeeien,
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5.7.2.1. Do Contetildo do ENVELOPE N° 2 - PLANO DE TRABALHO:

| - Oficio enderecado & Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social — SIDS, assinado pelo Presidente da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC, manifestando o interesse na execugdo do servigo assistencial;

Il - Plano de Trabalho, conforme modelo constante do ANEXO Il (uma copia
impressa);

Il - toda a documentacdo devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de cdpia autenticada por Cartdrio competente, por publicacdo em 6rgdo de imprensa
oficial;

IV - os Planos de Trabalho sé serdo recebidos e analisados dentro do prazo
estabelecido neste Edital;

V - 0s documentos devem ser assinados pelo representante legal da Instituicdo;

VI - nos casos de assinatura por Procurador deverd ser providenciado o
respectivo instrumento de procuragdo com firma reconhecida e uma cdpia autenticada do RG
e CPF do Procurador; e

VIl - o Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integral
concordancia com todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

6. DA SELECAO, CRITERIOS E JULGAMENTO

6.1. Recebidos os envelopes na forma exigida, serdo abertos pela Comissdo de Selecdo da
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social — SIDS, que analisard o
cumprimento das exigéncias referentes a DOCUMENTAGCAO constante do Envelope n° 1 e
PLANO DE TRABALHO constante do Envelope n° 2.

6.2. A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo efetuara a andlise sistematica dos documentos
exigidos, bem como a analise qualitativa, quantitativa e técnica das regularidades juridica e
fiscal e que melhor atendam os critérios estabelecidos neste Edital, bem como as metas para
execucdo do objeto em suas propostas e Plano de Trabalho. Apés a analise, a Comissdo de
Selecéo e Avaliacdo deliberara sobre a habilitacdo da Organizacéo interessada.

6.2.1. Da analise da habilitacdo e da proposta:

6.2.1.1. Serad inabilitada, sem analise das propostas, a Organizacdo da
Sociedade Civil que ndo atender aos requisitos postos neste Edital.

6.2.1.2. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo realizard a analise, avaliacéo,
julgamento e classificacdo das propostas considerando o alinhamento dessas com 0s critérios
de avaliacdo e julgamento estabelecidos neste Edital.

6.3. Da classificacdo das propostas e critérios de avaliagdo e julgamento:

6.3.1. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo realizard a classificacdo das propostas,
considerando-se os critérios indicados na tabela a seguir:
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CRITERIOS PONTUACAO
Plano de Trabalho - Anexo Il
« . . 3 pontos para 12 meses de
Comprovacdo de experiéncia profissional na

execucdo de Servico de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes.

experiéncia na execucdo do SAICA,
Acrescentar 1 ponto a mais para
cada 12 meses.

Comprovagdo de trabalho social de natureza
semelhante, com criancas, adolescentes e familias em
situagdo de violéncia, vulnerabilidade e risco
psicossocial.

2 pontos caso haja 12 meses de
experiéncia de trabalho de natureza
semelhante.

Comprovacao de trabalhos de formacéo, consultoria
e capacitacfes na area dos direitos da infancia e
juventude.

2 pontos caso haja 12 meses de
experiéncia em  trabalhos de
formacéo, consultoria e
capacitacoes.

Comprovacdo de possuir em seu quadro de
profissionais Assistente Social ou Psicélogo com
experiéncia de trabalho.

3 pontos se o profissional tiver 12
meses de experiéncia de trabalho em
SAICA.

Acrescentar 1 ponto a mais para
cada 12 meses.

Comprovacao que os profissionais, Assistente Social
ou Psicologo tenham especializacdo/formacao/
capacitacdo na area dos direitos da infancia e
juventude e no Sistema de Garantia de Direitos da
Infancia e da Adolescéncia - SGD.

2 pontos caso o profissional tenha
especializacdo/formacao/capacitacao
na area.

Indicagdo de quadro de recursos humanos, com
cargos e numero de profissionais para cada um
destes, respeitado o Anexo 1.

1 ponto para cada profissional a
mais que constar no quadro de
recursos humanos.

Indicacdo de capacitacdes e formacdes continuadas
com temas pertinentes e proposta de supervisdo
técnica externa (incluso nas metas e Plano de
Trabalho).

1 ponto para cada
capacitacdo/formacao, sendo
realizada a andlise qualitativa da
proposta, considerando a temaética, a
duracdo e a periodicidade. Limite de
3 pontos.

Descricdo objetiva da metodologia e das metas a
serem alcancgadas, demonstrando capacidade técnica
e administrativa em acordo com o0s critérios deste
Edital.

5 pontos, sendo realizada andlise
qualitativa para atribuicdo de uma
nota.

Plano de aplicacdo dos recursos

5 pontos, sendo realizada anélise
qualitativa para atribuicdo de uma
nota.

6.4. Na hipdtese de ocorrer empate na somatoria dos pontos apurados na fase de selegéo, a
Comisséo de Selecdo da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, utilizara
0 seguinte critério para ordenar a classificacao final:
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| - maior tempo de atuacdo na atividade referente ao objeto deste Chamamento Pablico de
acordo com o Estatuto Social; e
I1 - maior nimero de funcionarios no quadro de Recursos Humanos.

6.5. O resultado final, com a classificagdo ou desclassificacdo da Organizagéo interessada,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e avisado no site da Prefeitura.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal n°
13.019/14, e suas alteragdes, cumulada com o Decreto Municipal n° 2.630/16, a Organizacao
da Sociedade Civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgéao
ou ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC da Administracdo Publica da mesma
esfera governamental, na qual sera celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Pablica nos Gltimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao; e

C) a apreciagéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo; e

b) Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas,
em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; e

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Do resultado de cada uma das Etapas cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da publicacdo no site do Municipio de Itapecerica da Serra, dirigido & Comisséo de

Selecéo e Avaliacao.

8.2. Os recursos referentes ao resultado serdo analisados e decididos pela Comissdo de
Selegdo e Avaliagéo.
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8.3. Os recursos serdo analisados em ultima instancia pela(o) Secretaria(o) Municipal de
Incluséo e Desenvolvimento Social.

8.4. Todos os documentos deverdo ser devidamente protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura de Itapecerica da Serra, direcionado a Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social — SIDS, localizada na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 —
Centro — Itapecerica da Serra — SP, 06850-040.

8.5. O horério de atendimento do Protocolo é de segunda a sexta-feira das 8 as 16h30min.

8.6. Ndo serdo conhecidos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio de
comunicacgdo, bem como que néo estiver assinado pelo proponente ou, em caso de Procurador,
deveréa estar acompanhado da respectiva Procuracéo.

9. DA CONCESSAO DO IMOVEL‘PARA FUNCIONAMENTO DO SAICA E DA
RESPONSABILIDADE FRENTE A CONSERVACAO E MANUTENCAO DO
EQUIPAMENTO

9.1. O Municipio fard a concessdo do imoével onde funcionard o SAICA, por tempo
determinado, enquanto estiver em vigéncia o Termo de Colaboracéo.

9.2. Antes de ser firmado o Termo de Colaboracdo, a Organizacdo selecionada tem a
obrigatoriedade de verificar e atestar as condi¢cdes em que sera entregue o imével, bem como
dos bens patrimoniais contidos no mesmo. Outrossim, a Organizacdo fica responsavel pela
conservacao e manutencao do imovel e dos bens moveis, enquanto dele fizer uso.

10. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

10.1. Pela execucgédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, e da legislacdo
especifica, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagdo da
Sociedade Civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parcerias e contratos com orgaos e Organiza¢Bes da Sociedade Civil - OSCs da esfera de
governo da Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

I11 - declaracédo de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou celebrar parcerias
e contratos com 0rgdos e OrganizacOes da Sociedade Civil - OSCs de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Apos decorridos os prazos recursais haverd a Publicagdo das Organizagdes da Sociedade
Civil - OSCs classificadas e serdo remetidos os autos para a autoridade competente, a(o)
Secretaria(0) Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, a fim de realizar
homologacéo.

11.2. Correrdo por conta da proponente todas as despesas para a contratacdo de terceiros,
incluindo as respectivas contribui¢fes sociais e demais tributos previstos em lei.

11.3. Fica eleito o foro da Comarca de Itapecerica da Serra, com renincia dos demais, por
mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da interpretacdo desta
Chamada, seu Termo e demais atos deles decorrentes.

11.4. A homologacdo deste Chamamento Publico ndo implica em direito adquirido da
Organizacdo da Sociedade Civil classificada.

O presente Chamamento Publico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e

estara disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 16 de novembro de 2017

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

HELENA REGINA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social
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ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO

(Em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC)

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

PEDIDO DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs SEM FINS LUCRATIVOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO, PARA POSSIVEL EXECUCAO
NO EXERCICIO DE 2018.

RAZAO SOCIAL, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC sem fins lucrativos,

com sede na - Bairro , Cidade de

, Estado de , solicita  inscricio  no
CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs
SEM FINS LUCRATIVQOS, para o exercicio de , para execucdo de Servico de

Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — SAICA, no exercicio de 2018, em
regime de mutua cooperagdo, para consecucdo de finalidades de interesse publico; e, para
tanto apresenta a documentagdo exigida pela Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/15, cumulada com o Decreto Municipal n® 2.630/16 e ndo divergindo da
Constituicao Federal.

Outrossim, DECLARA que:

a) apresentara todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informacédo solicitada;
b) autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investigaces por ela julgadas
oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalaces do requerente ou junto
aos 0rgaos e pessoas relacionadas com o0 mesmo; e

C) autoriza as pessoas e Organizacdo da Sociedade Civil - OSC mencionadas nos documentos
apresentados, a prestar, a qualquer tempo, toda e qualquer informacgdo solicitada pela
Prefeitura.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO II

PLANO DE TRABALHO (ROTEIRO)

1. IDENTIFICACAO
1.1. Nome
1.2. Fundacao
1.3. Presidente/Coordenador(a)
1.4. Mandato atual da Diretoria
1.5. Fundamentacéo legal
1.5.1. Constituicdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC — conforme Estatuto

2. DESCRICAO DA REALIDADE
2.1. Objeto da Parceria — Justificativa
2.2. Capacidade de Atendimento

2.3. Forma de Atendimento

2.4. Critérios de Elegibilidade

2.5. Caracterizacédo da Clientela

3. DEFINICAO DE METAS
3.1. Plano de Acéo
3.2. Fases de Execucéo

3.2.1. Objetivos

3.2.2. Conteudo

3.2.3. Periodo de execucdo

4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

5.1. Quadro de Recursos Humanos

5.2. Cronograma de Desembolso Recursos Publicos

5.3. Valor de Parceria/Subvencao

5.4. Previséo de Execucgéo do Objeto

5.5. Origem dos recursos. Indicar fonte de receita deste plano de acéo, receitas proprias e
através de convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outros.
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RECURSOS HUMANOS - Equipe Técnica
Horario de Atendimento

N° Nome RG Formacao Funcéo Vinculo Carga
Empregaticio Horaria
Semanal

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM (ANO)

NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL
1 - RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1- Municipal
2- Estadual
3- Federal
4- Outros
5_
SUBTOTAL. 1
2 - RECURSOS PROPRIOS
1- Sécios
2- Eventos
3- Doac0es
4- Parceiros
5-
6-
SUBTOTAL. 2
Total Geral

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Descrever as etapas de execucdo do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das
atividades de acordo com a(s) area(s) de atuacao ou servicos.

Descricao de Meses do Ano
Atividades 01 | 02| 03|04 |05|06 |07 |08)|09]10]11 |12

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Fundo Meses do Ano
01 |02 (03|04 |05|06 (07 |08]|09]|10]11]| 12

14
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DESPESAS DO PLANO DE ACAO - PREVISAO (ANO)
Custo deste Plano de Acéo

Natureza da Despesa Fundo Fundo Fundo Fundo
Municipal | Estadual | Federal | Proprio | Total

Custos — Anual (12 meses)

1 - RECURSOS HUMANOS
Discriminar: funcdo/quantidade/carga
horaria semanal

Obs: Deverd estar de acordo com as legislacGes e 0s

documentos postos no Edital

SUBTOTAL

2 - MATERIAIS FUNCIONAIS

Descrever todos os custos referentes a:

a- Agua

b- Energia

c- Telefone

d- Gés

SUBTOTAL
3 - MATERIAL DE CONSUMO
Descrever todos os custos referentes a:

a- Alimentacao

b- Materiais de Limpeza/Higiene

c- Materiais Didaticos

d- Materiais Pedagogicos

e- Materiais de Escritério/Papelaria

f- Demais materiais
SUBTOTAL
4 - ENCARGOS
Descrever todos os custos referentes a:
a- INSS
b- FGTS
c- Tarifas Bancaérias
SUBTOTAL
5-OUTROS
Descrever todos 0s custos referentes a:

TOTAL GERAL
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ANEXO 111
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N° 1201_

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAC}AO, CONFORME A LEI FEDERAL N°
13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E O DECRETO
MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAC}AO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
, QUE DE COMUM ACORDO FIRMAM O
TERMO DA PRESENTE PARCERIA, VISANDO a execucdo de servico vinculado a politica
de assisténcia social de protecdo social especial de alta complexidade: Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — SAICA, no Municipio de
Itapecerica da Serra. PROCESSO E- N°

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro
- Itapecerica da Serra - SP, inscrito no CNPJ sob n® 46.523.130/0001-00, representado pelo

Prefeito ~ Municipal ~ Senhor , portador do RG n°

e CPF n° , doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro lado a , com sede
na — (Municipio — UF) CEP , Inscrita no
CNPJ sob n° , representada por seu(ua) Presidente
Senhor(a) , portador(a) do RG n° e CPF
n° , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL — OSC, resolvem FIRMAR o presente TERMO DE COLABORACAOQ em parceria
entre as partes, em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°
13.204/15, cumulada com o Decreto Municipal n® 2.630/16, em cumprimento a Lei Municipal
n°® 2.402/14, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboracéo seré pelo periodo
de 1° de marco a 31 de dezembro de 2018, para atendimento de criangas de O (zero) a 17
(dezessete) anos e 11 (onze) meses, em regime de acolhimento institucional, conforme
previsto nas legislacbes e documentos pertinentes a protecdo integral da crianca e do
adolescente, com capacidade para 20 criangas e adolescentes, podendo chegar a 22, em casos
emergenciais. Caso 0 nimero de criancas exceda ao limite de 22, em razdo de uma situacao
emergencial e determinada pelo Poder Judiciario, sera acrescido um valor per capta no valor
de dois salarios minimos nacionais vigentes a época, enquanto a situacdo perdurar.

Paragrafo unico - No caso de excedente, havendo atendimento menor que 30 dias,
sera calculado a razéo de 1/30 avos para cada dia em que a crianga ou adolescente recebeu
atendimento.

Clausula Segunda — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
conveniada devera desenvolver o trabalho previsto pelas legislacfes e diretrizes vigentes a
protecdo de criangas e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional, elaborando
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anualmente o Plano de Trabalho e o Projeto Politico Pedag6gico, que contemple atividades
capazes de permitir o pleno desenvolvimento integral da criangca, em seus aspectos fisico,
sensorial, psicoldgico, intelectual e social.

Paragrafo Unico — Sua atuacao deveréa se fazer sentir junto as familias e a comunidade
no sentido de contemplar o que esta previsto no Plano Nacional de Promocdo, Defesa e
Garantia do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria.

Clausula Terceira — A coordenagdo das tarefas necessarias a consecucdo dos
objetivos colimados por este Termo de Colaboracdo, cabera a Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social que devera juntamente com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC supervisionar e avaliar as atividades da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC com a participacdo dos sujeitos envolvidos na agdo, conforme
previsto no Decreto Municipal n° 2.630/16.

Clausula Quarta — O MUNICIPIO pagara mensalmente 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC a importancia de R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais),
fixada por Lei e reajustada, anualmente de acordo com indice oficial de reajuste utilizado pelo
Municipio, da Dotagdo Orcamentaria: 3.3.50.39.00.

§ 1° - O pagamento sera liberado mediante solicitagdo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, feita por meio de requerimento mensal a Secretaria Municipal
de Inclusdo e Desenvolvimento Social, até o 10° (décimo) dia util do més requerido.

§ 2° - Devera ser anexada ao requerimento constante do § 1° Declaracdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, constando o namero de criangas que
estdo sendo atendidas por ela, bem como uma relagdo nominal das mesmas.

§ 3° - A solicitacdo e a relagdo de criangas constante do § 2° devera ser feita até o 1°
(primeiro) dia util de cada més e planilha mensal, onde constem os gastos financeiros
referentes a execucdo do servigo, assinada pelo Coordenador designado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC. Caso o nimero de criangas exceda ao
limite de 22, em raz&o de uma situacdo emergencial e determinada pelo Poder Judiciario, sera
acrescido um valor per capta no valor de dois salarios minimos nacionais vigentes a época,
enquanto a situacao perdurar.

8§ 4° - Havendo atendimento menor que 30 dias, o excedente previsto no § 3°, sera
calculado & razdo de 1/30 avos para cada dia em que a crianca ou adolescente recebeu
atendimento.

8 5° - A liberacdo das parcelas subsequentes a primeira fica condicionada a
apresentacdo e aprovacgéo de contas da parcela anteriormente recebida.

§ 6° - As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades, quando:

1. houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
17
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2. constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo a obrigagOes estabelecidas no Termo de
Colaboracao; e

3. a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Pdblica ou pelos érgdos de controle
interno ou externo.

Clausula Quinta — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-se

1. aplicar integralmente no SAICA o numerario recebido do MUNICIPIO, visando a
aquisicdo de alimentacdo, medicamentos, material pedagdgico, contratacdo de servicos,
pagamento de funcionarios e encargos sociais, vestuario e ao mais que se fizer necessario para
sua manutencao;

2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas que fara parte integrante do
requerimento que solicitar liberacéo de verba, de que trata a Clausula Quarta deste Termo de
Colaboracao;

3. manter no SAICA pessoal minimo indispensédvel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou ndo, inclusive, quanto a vinculo
trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, mensalmente,
os dados solicitados e pertinentes ao Termo de Colaboracao, a saber:

a) relacdo mensal com o nome e a idade das criangas e adolescentes, sendo 0s nomes
em ordem alfabética;

b) relatorios mensais financeiro e de atividades desenvolvidas e outros que se fizerem
necessarios;

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como balanco,
atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia 31 de janeiro de cada
exercicio; e

d) relatorio circunstanciado trimestral de cada crianca e adolescente acolhido.

5. o SAICA devera manter prontudrios individuais das criancas e adolescentes
acolhidos e tudo que Ihe for pertinente, bem como o Plano Individual de Atendimento — PIA;

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicacdo financeira.
Conforme o art. 51, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50, do Decreto Municipal n°
2.630/2016, as parcerias serdo realizadas em conta corrente especifica isenta de tarifa
bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja, Caixa Econémica Federal; e

7. manter sob custodia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descricdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais identificadas
pelos fornecedores com anexacdo dos respectivos documentos fiscais comprobatorios,
devidamente organizados e a disposicdo de verificacbes programadas, fiscalizacBes e
auditorias por parte dos 6rgdos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

18



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

Clausula Sexta — O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quarta;

2. proceder a orientacdo, fiscalizacdo e avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos que se
relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de Colaboracao;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, a devida tomada de contas especial; e

4. designar comissdo de monitoramento e avaliacdo, que sera responsavel pela gestao
da parceria, com poderes de controle e fiscalizag&o.

Clausula Sétima — A prestacdo de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC sera mensal, devendo acompanhar o requerimento da solicitacdo constante do
§ 1°, da Clausula Quarta deste Termo de Colaboracéo.

§ 1° - O periodo concernente a utilizacdo de recursos financeiros para pagamento das
acOes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais se o valor do
repasse mensal do Termo de Colaboragdo ndo for gasto integralmente no més correspondente,
0 saldo remanescente poderd ser utilizado no més seguinte ou no subsequente pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, nio podendo a compensacio exceder o
periodo estabelecido pela MUNICIPIO.

§ 2° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e ndo gastos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverdo ser aplicados em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de instituicdo oficial, quando a
utilizacdo dos recursos verificar-se em prazos inferiores a um més, devendo as receitas
auferidas desses investimentos serem aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo,
constando de demonstrativo especifico que integrara a prestacdo de contas.

§ 3° - Em qualquer hipdtese, findo o presente Termo de Colaboragdo, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Oitava — O presente Termo de Colaboracdo poderd ser rescindido nos
seguintes casos:

1. inadimplemento de suas clausulas;

2. dendncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com 60
(sessenta) dias de antecedéncia;

3. a qualquer tempo por mutuo acordo; e

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social ou por denuncia
devidamente comprovada.
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Clausula Nona — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, 0s saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsével.

Clausula Décima — Os casos omissos que surgirem na execucdo do presente Termo
de Colaboracdo serdo solucionados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacgéo.

Clausula Décima Primeira — As partes elegem o Forum da Comarca de Itapecerica
da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo e de suas
eventuais modificacoes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboracdo na presenca das
testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, de de

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Representante legal

TESTEMUNHAS:
12,

28,
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ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR:  Municipio de Itapecerica da Serra
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAQ: Termo de Colaboracio
VALOR REPASSADO: R$

EXERCICIO:

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para 0 acompanhamento
dos atos da tramitacdo do correspondente processo no Tribunal de Contas até seu julgamento
final e consequente publicacdo, e se for o caso e de nosso interesse, para, n0S prazos € nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio, de conformidade com o art. 90 da Lei Complementar
Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos
interessados.

Itapecerica da Serra, de de 201 _

ORGAO CONCESSOR:

Nome e cargo:
E-mail pessoal:
Assinatura:

ORGAO BENEFICIARIO:
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:
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ANEXO V

ORIENTACOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO

1 - O Plano de Trabalho do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes — SAICA deve nortear-se especialmente pelos documentos:

a) Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais de 2009, disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf

b) OrientacBGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes de
2009, disponivel em http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes_tecnicas_final.pdf

c) Plano Nacional de Promocdo, Defesa e Garantia do Direito de Criangas e
Adolescentes a  Convivéncia  Familiar e  Comunitaria,  disponivel  em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa C
riancasAdolescentes%20.pdf

2 - Faz-se imprescindivel que sejam contemplados os principios que deverdo estruturar o
atendimento das criancas e adolescentes acolhidos no SAICA: Excepcionalidade do
Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;
Preservacdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e
Respeito a Diversidade e Nao-discriminacdo; Oferta de Atendimento Personalizado e
Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenca e Religido; Respeito a Autonomia da
Crianca, do Adolescente e do Jovem.

3 - No Plano de Trabalho, as questdes referentes a integralidade e totalidade do atendimento
cotidiano as criancas e aos adolescentes devem estar minuciados no item que se refere a
metodologia do trabalho, sendo de suma importancia o projeto politico-pedagogico do
servigo, onde sdo pressupostos conceituais: atitude receptiva e acolhedora no momento da
chegada da crianca/adolescente e durante o periodo de acolhimento; ndo-desmembramento de
grupos de criangas/adolescentes com vinculos de parentesco e fortalecimento de sua
vinculacdo afetiva; organizacdo de registros sobre a histdria de vida e desenvolvimento de
cada crianga e adolescente; definicdo do papel e valorizacdo dos educadores/cuidadores e da
familia acolhedora; relacdo do servico com a familia de origem; preservacao e fortalecimento
da convivéncia comunitéria; fortalecimento da autonomia da crianca, do adolescente e do
jovem; desligamento gradativo.

4 - H& de constar, no Plano de Trabalho, os recursos humanos necessarios para 0
desenvolvimento do SAICA, bem como as referéncias salariais, e ainda como se dara a gestao
do trabalho, a selecédo dos trabalhadores, a formacao e a capacita¢do continuada dos mesmos.

4.1 - A Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social — SIDS, via
Supervisdo Técnica do Servico, participara de todo o processo de selegcdo, formacdo e
demissdo dos funcionarios, orientando e capacitando a Organizacdo, bem como sendo
informada e consultada sobre o desenvolvimento dos trabalhadores.
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4.2 - A equipe de recursos humanos deve estar em acordo com a NOB-RH/SUAS,
com a tipificacdo dos servicos socioassistenciais para Acolhimento Institucional e com as
OrientagcGes Técnicas para 0s Servicos de Acolhimento aprovadas conjuntamente pelo
CONANDA e CNAS, por meio da Resolugdo Conjunta n® 1, de 18 de junho de 2009.

4.3 - Devem ser respeitados 0s respectivos pisos salariais e equiparacéo aos valores de
remuneracao ja oferecidos no mercado de trabalho e praticados pelos servigos no Municipio.

4.4 - Podem ser acrescentados outros cargos e profissionais de acordo com o Plano de
Trabalho da Organizacdo e os valores de referéncia.

4.5 - Especificar no quadro de recursos humanos a formacéo de cada profissional, bem
como, a carga horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias.

4.6 - Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do
servico para a garantia dos resultados e metas estipuladas.

4.7 - Especificar a proposta de capacitacdo continuada que serd realizada para o
quadro de recursos humanos.

5 - No que tange ao material de consumo e equipamentos, faz-se pontuar a necessidade de
atentar que o SAICA atendera criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, nesse
sentido, algumas questdes devem ser consideradas:

5.1 - A alimentacdo deve estar adequada para cada fase e idade, suficiente para
garantir no minimo quatro refeicdes diarias para 20 criancas e adolescentes acolhidos, de
acordo com cardapio nutritivo.

5.2 - Os produtos de higiene pessoal deveréo ser suficientes para garantir o asseio para
as 20 criancas e adolescentes acolhidos, necessariamente contendo escovas de dente, cremes
dentais, fios dentais, algoddes, shampoos, sabonetes, absorventes intimos, desodorantes,
fraldas de tamanhos variados e outros.

5.3 - O vestuario e calcados deverdo ser suficientes para garantir o atendimento de 20
criancas e adolescentes acolhidos (para o dia-a-dia, praticas esportivas, passeios e uniformes
escolares), bem como sendo de uso individual por cada um deles.

5.4 - Os materiais pedagogico/ludico, de escritorio, brinquedos, jogos, CDs, DVDs,
livros, deverdo ser previstos para o atendimento, considerando inclusive a faixa etéria das
criancas e adolescentes acolhidos.

5.5 - O material de limpeza deve ser em quantidade suficiente para manter a unidade
em condigdes de higiene e limpeza.

5.6 - Os suprimentos de botijoes de gas devem ser suficientes para manter a unidade,
bem como os jogos de cama, edredons, cobertores, travesseiros, colchdes e toalhas de mesa e
banho.
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5.7 - Os medicamentos devem ser 0s necessarios para suprir demandas ndo atendidas
pela rede de servicos do Municipio, em caso de prescri¢cdes médicas.

6 - No que se refere aos servicos a serem previstos pela Organizacdo, ha de se atentar:

a) previsdo de recursos para pagamento de contas de consumo mensal de servicos de agua e
esgoto;

b) previsdo de recursos para pagamento de contas de consumo mensal de servicos de energia
elétrica;

c) previsdo de recursos para pagamento de contas de consumo de servigos de telefonia fixa e
internet;

d) previséo de recursos para pagamento de transporte e vale-transporte; e

e) previsdo de recursos para pagamento de capacitacdo, supervisdo externa e formacdo
continuada.

7 - No Plano de Trabalho o detalhamento da aplicagcdo dos Recursos Financeiros na gestdo do
servico devem especificar em tabela de custeio a distribui¢do dos recursos financeiros para a
operacionalizacdo e gestdo do servico.

8 - Faz-se imprescindivel elucidar as atribuicbes que competem a Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social — SIDS, bem como da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo a ela vinculada, e ainda a Organizacdo da Sociedade Civil interessada no
Chamamento Puablico:

8.1 - Atribuicdes da SIDS:

a) realizar processo de colaboracdo, segundo diretrizes da Politica de Assisténcia
Social do Municipio de Itapecerica da Serra;

b) criar indicadores de qualidade dos resultados, democratizacdo da gestdo e
aprimoramento metodologico; e

c) acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizagéo e capacitagcdo da
rede de servicos de protecdo social, organizacbes de promocgdo e defesa de direitos e
sociedade civil em geral;

8.2 - Atribuicdes da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo:

a - participar de capacitacGes continuadas, tanto as oferecidas pela SIDS, como as
viabilizadas pela rede local;

b - monitorar e avaliar a prestagdo dos servigos do SAICA,

c - realizar a supervisédo da prestacdo de contas e do servico pactuado;

d - elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do servico; e

e - acompanhar e monitorar a evolugdo das demandas encaminhadas.

8. 3 - Atribuicdes da Organizacao:
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a) realizar diagnostico, mapeando os servi¢os em parceria ou ndo, localizando a rede
de servicos a partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a
propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

b) elaborar o Plano Politico Pedagogico, de acordo com a Resolucdo Conjunta n°
01/09 CNAS/CONANDA e principios elencados no art. 92 da Lei Federal n® 8.069/90 —
ECA;

c) realizar capacitagcdo continuada aos profissionais do servigo;

d) participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela SIDS, como as
viabilizadas pela rede local;

e) garantir a manutencdo predial e das instalagbes, compreendendo a execucdo de
reparos, com vistas a preservacdo do imovel, mediante avaliacdo e prévia aprovacdo da
divisdo de manutencao;

f) possuir tecnologia para operar banco de dados informatizado das familias alvo do
Programa, quando o caso, com acesso a Internet, pelo menos num computador;

g) possibilitar que a Supervisdo Técnica da Assisténcia Social, designada pela SIDS,
acompanhe a selecdo dos profissionais do servi¢o, de acordo com as atribuicGes exigidas para
cada fungéo;

h) realizar as acGes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos
dos servicos;

i) participar da sistematizacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliagao;

j) disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais OrganizacGes da Sociedade
Civil colaboradoras para o Servigco por meio de encontros e seminarios, relatorios e boletins
informativos;

k) publicizar a parceria com material fornecido pela SIDS e pela Organizagdo e
garantir a presenca dos logos da PMIS e da SIDS nos materiais elaborados pela Organizacéo,
tais como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias;

I) promover a inclusdo de criancas e adolescentes em atividades de contra-turno
escolar e cursos profissionalizantes, atividades esportivas, ludicas e culturais;

m) submeter a apreciacdo da SIDS, os eventos externos e internos a serem oferecidos
as criangas; e

n) cumprir com as regras determinadas no Estatuto da Crianga e do Adolescente, no
que se refere a visitacdo das criancgas e adolescentes.
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